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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE%
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopSelio-darZelio ,,Sauluté* (toliau — Istaiga) darbo apmokeéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés
aktais (toliau — DA]J), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais (toliau
— Darbo kodeksu), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais
taip pat atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas.

3. Konkrecios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Darbo kodekso
34 straipsnio nuostatas.

4. Darbo apmokéjimo salygos gali buti  kei¢iamos tik su darbuotojo raSytiniu
sutikimu pagal Darbo kodekso 45 straipsnio nuostatas.

5. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Istaigos direktorius (toliau — direktorius), konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina
darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus.

7. Darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes pagal DA] 3 straipsnj. Pareigybiy grupés
nurodomos pareigybiy apraSymuose. Pareigybiu grupés:



8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta
pareigybiy struktiira (4 priedas), pareigybes grupuojant i 7 pakopas. AukSciausia yra 7 pakopa,
Zzemiausia -1 pakopa. Pareigybés grupuojamos j pakopas nuo zemiausios iki auks¢iausios pakopos
sukuriant jstaigos pareigybiy struktiira, kuri atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertés kiirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus turi biti:

11.1. iSlaitkomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

11.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata.

11.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiuidziai, kuriuos bitina
igyti per mokymasi ar praktika);

11.2.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei



reikalingi papildomi jgiidziai ar geb&jimai, specifinés zinios ir (ar) papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

11.2.6. profesinio darbo patirties —— kriterijus, apibréziantis gebé&jima atlikti pavestas
funkcijas priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties.

12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas pagal darbo staza, i§silavinima, veiklos sudétinguma.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé¢ alga;

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal jstaigoje taikomg darbo apmokéjimo
sistema.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

14. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j DAJ, Istaigos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus ir Sistema.

15. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 priede.
Pedagogy pareiginé alga priklauso nuo pedagoginés patirties metais, kvalifikacinés kategorijos,
veiklos sudétingumo, o jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga - nuo mokiniy
skaiciaus, pedagoginio stazo, veiklos sudétingumo.

16. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas pagal Sistemos 3 priede numatytus kriterijus.

17. Pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo pedagoginiams
darbuotojams nustatomas terminuotai du kartus metuose:

17.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d.;

17.2. nuo rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d.

18. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

18.1. veiklos sudétingumas;

18.2. atsakomybes ir savarankiSkumo lygis;

18.3. pareigybes pakei¢iamumas;

18.4. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

18.5. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas;

18.6. profesinio darbo patirtis.

19. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant | Sistemos 19 p.
1Svardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede.

20. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patirciai,
1gytai kvalifikacijai ar teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai, profesine darbo patirt] jgij¢ kitose
darbovietése, tai jrodan¢ius dokumentus (paZymas i§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos
pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy darbuotojy) turi pateikti Istaigos sekretoriui. Nepateikusiems
patirtj jrodanciy dokumenty, koeficientas nustatomas vertinant tik Istaigoje igyta profesing patirtj.

21. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

22. Esant poreikiui Istaigoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas vyksta struktliriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, 1§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés



algos koeficientas. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PRIIMANT ASMENI] I PAREIGAS

23. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatas ir $ig darbo apmokéjimo sistema;

24. Tiesioginis vadovas pateikia pasiiilyma nustatyti koeficienta, pagal kurj Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas bus ne didesnis nei nurodytas Sistemos 1 ir 2 prieduose.

25. Nustatomas pareiginés algos koeficientas. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

26. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virS$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

27.4. uz ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg (teikiant pasiilymus) ir jos
1gyvendinima, atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus iki 5,5 %.

28. kiekviena priemoka, nurodyta 27.1.-27.3. punktuose, negali biiti mazZesné¢ kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams;

29. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos DA]J 8 straipsnyje nustatyta tvarka.
Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir
pobiidj bei | skirtus asignavimus darbo uzmokesciui, nustato [staigos direktorius.

30. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

31. Priemoka skiriama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

32. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais.

33. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity jstaigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

34. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Istaigos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie €jo pareigas jstaigoje ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus.



36. Istaigos vadovo veiklg vertina Mazeikiy rajono savivaldybés meras (kaip jstaigos vadova
] pareigas priimantis asmuo).

37. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

38. Vertinami jstaigos darbuotojai turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

39. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami Sioje sistemoje nurodyti metinio veiklos vertinimo terminai,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

40. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas ] darbuotojo tiesioginiy vadovy sitilyma, darbuotojo
pragjusiy mety veikla gali jvertinti taip:

40.1. virsijanti lukescius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. i$ dalies atitinkanti likesCius;

40.4. neatitinkanti lukesciy.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo arba direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas arba direktorius gali sitlyti
skatinti darbuotojus pagal $ioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas skatinimo priemones.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, gali buti taikoma pasirinktinai viena i§ $iy
priemoniy:

42.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;

42.2. gali buti taitkomos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant } darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

44.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas,);

44.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

45.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

45.3. darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

45.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau



kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

47. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagringjimo tvarka.

X SKYRIUS
SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

48. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip [staigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

48.6. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

49. Istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryst¢  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy  globéjais  ar  riipintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama
0,5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy gali biti iSmokama 0,5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir jstaigos darbuotojo
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Materialing pasalpa jstaigos darbuotojams skiria jstaigos vadovas i$ jstaigai skirty l1éSy.

XIT SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

52. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.
53. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.



54. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

55. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

56. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jimg apmokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménes] darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus nustatytos formos prasyma.

60. UZ pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

61. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 20 ménesio dieng, o jei §i diena
poilsio — sekancig Istaigos darbo diena.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

63. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAL

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
67. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA
Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté*
Darbo tarybos pirmininké

Erika Dobrovolskiené
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Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
Pareigybés pavadinimas Pz.lreig)f- Kvalifikaciné Kategorija Pareiginés algos' lfoeﬁcientai (vbaziniais'dydiiais)
bés lygis pedagoginio darbo staZas (metais)
<10 10<>15 15<
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 - 2,2778 2,2827 2,2856
<2 2<>5 5<>10 10<>15 | 15<>20 | 20<>25 25<
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 - 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Priesmokyklinio ugdymo mokytojas mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Meninio ugdymo mokytojas vyresnysis mokytojas 13073 13117 13176 1,3704 13776 1,3834
Fizinio ugdymo mokytojas mokytojas metodininkas 1,3967 14216 1,4669 1,4730 1,4832
mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
Specialusis pedagogas, A2 - 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Logopedas specialusis pedagogas logopedas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
vyr. specialusis pedagogas logopedas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
specialusis pedagogas logopedas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
specialusis pedagogas logopedas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
Socialinis pedagogas A2 - 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
socialinis pedagogas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
vyr. socialinis pedagogas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
socialinis pedagogas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
socialinis pedagogas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
PsichologasT Al ketvirta kategorija 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
trecia kategorija 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
antra kategorija 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pirma kategorija 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

* A1 lygio pareigybei didinamas pareiginés algos koeficientas 20 proc. pagal Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 6 str. 4 d. nuostata
- Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis
(i8skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).



Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai

(13

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydzZiais)

. i L. Minimalu
Pareigybés pavadinimas / s
pareigybés lygis pareiginé papildomy
s algos igudziy ar
Kk .g. atsakomyb . N . lgLvl. -q
oeficient . . . |pareigybés | Zinojimo ir|  Ziniy,
as pagal [ veiklos fés "|pakeitiamu]  zini svarbiy
DAJ 1 sudétingum | savarankis p e v cinamoms Profesinio darbo patirties kriterijus Bendras koeficientas (Maksimalus)
prieda o kriterijus| kumo lygio m(.) B su e.mg“ .
Kriterius kriterijus | o kriterijus| pareigoms,
J turéjimo
kriterijus
A2 2<>5 5<>10 10< >2 2<>5 5<>10 10<
Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1,04 0,1 0,1 0,01 0,1 0,05 0,04 0,06 0,08 1,4 1,44 1,46 1,48
Vyriausiasis buhalteris 0,88 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,05 0,09 0,13 1,38 1,43 1,47 1,51
Informaciniy technologijy specialistas 0,76 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,81 0,82 0,83 0,84
B
Sekretorius 0,73 0,03 0,03 0,03 0,03 0,06 0,1 0,82 0,85 0,88 0,92
Maitinimo organizatorius 0,73 0,01 0,01 0,01 0,02 0,04 0,06 0,76 0,78 0,8 0,82
C
Sandélininkas 0,71 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,74 0,75 0,76 0,77
Viréjas 0,71 0,02 0,04 0,06 0,71 0,73 0,75 0,77
Mokytojo padéjéjas 0,71 0,02 0,04 0,06 0,71 0,73 0,75 0,77
Mokinio padéjéjas 0,71 0,02 0,04 0,06 0,71 0,73 0,75 0,77

D

Lauko aplinkos tvarkytojas

Einamojo remonto darbininkas

Valytojas

Virtuvés pagalbinis darbininkas

Minimali ménesiné alga




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas
Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficienty padidinimo Kriterijai

1. Jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, bendrojo ugdymo grupiy mokytojams, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas didinimas 10
procenty.

2. Jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje bendrojo ugdymo grupiy mokytojams,
priesmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas
didinimas 5 procentais. Bendra suma negali biiti daugiau nei 10 procenty.

3. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j 1-2 punktuose
nustatytus kriterijus, gali biiti didinamas ne daugiau kaip 10 procenty.

4. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas pedagoginiams
darbuotojams pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

4.1. uz nuosekly, sistemingg (visus metus) respublikiniy socialiniy ir emociniy jgtidziy ugdymo,
prevenciniy programy, projekty jgyvendinima/vadovavimg projektams (programa ,Zipio draugai®,
socialiniy emociniy jgudziy ugdymo programa ,,Kimochis“, Gamtosaugos, Sveikatos saugojimo ir
stiprinimo, PatyCiy ir smurto prevencijos ir intervencijos programos, eTwinning projektai, STEAM
modelio diegimas ir kt.) — 10 procenty;

4.2. vz dalyvavimg jvairiapusiskoje jstaigos veikloje (nuoseklus, sistemingas (visus metus) gabiy
vaiky ugdymas: dalyvavimas mikrorajono, miesto, Salies konkursuose, akcijose, Sventése, renginiuose)
— 15 procenty;

5. Kai jstaigoje ugdoma 1 ir daugiau vaiky, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5 procentais
atsakingiems uz vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

5.1. fizinj ugdymg — fizinio ugdymo mokytojui;

5.2. socialinés pagalbos teikimg — socialiniam pedagogui;

5.3. psichologinés pagalbos teikimg — psichologui;

5.4. spec. pedagogui;

5.5. logopedui.

6. Kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty atsakingiems
uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

6.1. ugdymo organizavimg — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiantj 1-5 punktuose
nustatytus kriterijus, gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybé
7 Direktorius
Direktoriaus pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas
6 R : . .
ukiui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui)
Pedagogai  (ikimokyklinio  ugdymo  mokytojas,
5 prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo

mokytojas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis
pedagogas, psichologas)

4 Vyr. buhalteris

Specialistas (informaciniy technologijy specialistas,

3 sekretorius, maitinimo organizatorius)

5 Kvalifikuotas  darbuotojas  (viréjas, sandélininkas,
mokytojo padéjéjas)
Darbuotojas (valytojas, lauko aplinkos tvarkytojas,

1 einamojo remonto darbininkas, virtuvés pagalbinis
darbininkas)




