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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lopselio-darzelio ,,Sauluté (toliau — [staiga) strateginio plano tikslas — efektyviai planuoti,
organizuoti, vykdyti, kontroliuoti, stebéti ir vertinti jstaigos veikla, pokycius, itraukiant jstaigos
bendruomen¢ | sprendimy priémimg ugdymo ir veiklos klausimais, gerinti ugdymo(si) salygas
uztikrinant ugdymo(si) turinio kaitg bei sukuriant darnig, saugia aplinka, skatinanc¢ig individualiy
gebéjimy ir jgiidziy vystyma, sveika gyvenseng, bendradarbiavimo kultiros plétojima.

2026-2028 m. strategin] plang rengé¢ 2025-01-15 lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu
Nr.V1-4 sudaryta strateginio planavimo darbo grupé.

Rengiant strategin] 2026—2028 mety plang vadovautasi:

» Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

» Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu;

» Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 ,,.Dél Valstybés

pazangos strategijos ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050°;

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 patvirtinta
Strateginio valdymo metodika;

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija;

» Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308
patvirtinta Geros mokyklos koncepcija;

» Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2025-2027 mety strateginiu planu,
patvirtintu 2025 m. sausio 15 d. Nr. V-34;

» Mazeikiy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu planu, patvirtintu 2025 m. vasario 27

d. Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-27; kitais strateginiais veiklos

dokumentais, ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programomis;

Mazeikiy rajono savivaldybeés tarybos 2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T1-28 patvirtintu

2025-2027 m. biudzetu;

Mazeikiy rajono savivaldybés mero potvarkiais ir MaZeikiy rajono Tarybos sprendimais;

Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* nuostatais.

Direktoriaus jsakymais;

2023-2024 m. veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatais;

2023-2024 m. veiklos ataskaitomis;

Bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais, visuomenés poreikiais,

esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsiZvelgiant | turimus ZmogiSkuosius,

materialinius iSteklius;

» Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté™ strateginio plano rengimo procese buvo vykdomas jstaigos
veiklos kokybés jsivertinimas, aptartos strateginio veiklos plano stebésenos darbo grupés iSvados
dél strateginio plano tiksly jgyvendinimo dinamikos.

Strateginis planas parengtas remiantis humaniSkumo, demokratiSkumo, partnerystés
principais. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg vykdys Direktoriaus jsakymu patvirtinta Stebésenos
darbo grupé, kuri teiks informacija bei pasitilymus dél strateginio plano jgyvendinimo jstaigos
bendruomenei.

A\
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1. JSTAIGOS PRISTATYMAS

2.1. Veiklos kontekstas

Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Sauluté® - pirmasis darzelis MaZzeikiy mieste, jsteigtas 1963 m.
sausio 4 d. Isteigimo data pagrista Mazeikiy rajono Darbo Zmoniy deputaty tarybos vykdomojo
komiteto sprendimu Nr. 8, savo veiklg pradéjo vykdyti 1964 m. rugsé¢jo 1 d. Lopselis-darzelis yra
vienintelis senamiestyje, strategiSkai patogioje vietoje, Salia miesto parko.

Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Sauluté¢” yra bendro tipo ikimokyklinio ugdymo jstaiga,
jgyvendinanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas. staigos adresas — V. Burbos g.
8, LT-89218, Mazeikiai, el. paStas mazeikiai.saulute@gmail.com., interneto svetainés adresas

https://ldsaulute.lt/. Darzelj lanko 100 vaiky. Istaigos steigéjas ir savininko teises jgyvendinanti
institucija yra Mazeikiy rajono savivaldybés Taryba. Istaigos veiklos koordinatorius — Mazeikiy
rajono savivaldybés Svietimo skyrius, ugdymo kalba — lietuviy. Jstaigoje vykdomas ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas, teikiamos Svietimo pagalbos mokiniui paslaugos. Vaikai, turintys

specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi bendrosiose ugdymo grupése, pagal poreikj pritaikant

ugdymo(si) programas. Ugdymas vyksta lietuviy kalba penkias dienas per savaite. Visose

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus ugdymo grupése ugdymo proceso metu dirba mokytojas ir
jo asistentas.

Ugdymas organizuojamas:

» lkimokyklinio amziaus vaikams (1-5 mety) - pagal istaigos pedagogy parengta Mazeikiy lopselio-
darzelio ,,Sauluté* ikimokyklinio ugdymo(si) programa.

» PrieSmokyklinio amziaus vaikams (5-6 mety) - pagal PrieSmokyklinio ugdymo Bendraja
programa, patvirting Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio
24 d. jsakymu Nr. V-12609.

Mazeikiy lopSelis-darzelis ,,Sauluté* — tai moderni, j vaikg orientuota ugdymo jstaiga, kurioje
kiekvienas vaikas yra pripaZjstamas kaip unikali asmenybe. [staigos ugdymo filosofija grindZiama
pagarba vaiky orumui, skatinama saviraiskos laisve, lygiavertis dalyvavimas, bendruomeniskumas,
kultiirinis tapatumas bei atvirumas jvairovei.

Ugdymo procesas remiasi Siuolaikinémis vaiky raidos teorijomis — sociokultiirine ir socialine-
kognityvine — bei Siuolaikinémis praktikomis, tokiomis kaip Reggio Emilia, lauko pedagogika,
STEAM ir Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principais. Visa tai leidzia sukurti jvairialype,
atvirg, saugig ir kurybiska ugdymo aplinka, kurioje vaikai mokosi per Zaidima, tyringjima ir
savarankiSka patirt;.

Istaigos pagrindinés kryptys:

» Jtraukus ir individualizuotas ugdymas. Didelis démesys skiriamas kiekvieno vaiko poreikiy
atpaZinimui ir tenkinimui, jskaitant gabiy ir turinius specialiyjy ugdymosi poreikiy.

» Kirybiskumas ir tyrinéjimas. Vaikai skatinami improvizuoti, kurti, tyrinéti aplinka — tiek realia,
tiek virtualig. Akcentuojama kiirybiné raiska, saves pazinimas per judesj, garsg, vaizda.

» Gamtosauga ir sveika gyvensena. Jstaiga yra Lietuvos sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinkle bei
dalyvauja Gamtosauginiy mokykly programoje. Ypatingas démesys skiriamas vaiky fiziniam
aktyvumui, sveikos mitybos iproc¢iy formavimui ir emocinei gerovei. [gyvendinant pagrindines
ugdymo programas | ugdomaji procesa integruojama: Lopselio-darzelio ,,Sauluté™ sveikatos
stiprinimo programos ,,Augame sveiki“ , ,,Aktyvi mokykla“. Socialinio-emocinio ugdymo
programos ,,Siautukai” (ikimokyklinio amziaus grupése), LIONS QUEST ,Laikas kartu®
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(priesmokyklinio amZiaus grupése). Lietuvos zaliyjy judéjimo organizacijos (LZJ)
administruojama Gamtosauginiy mokykly programa (GMP).

» Bendradarbiavimas su tévais ir bendruomene. Ugdymas vyksta glaudzioje partnerystéje su Seima
ir socialiniais partneriais — nuo biblioteky ir muziejy iki mokymo jstaigy ir kulttiros centry.

» Miesto aplinkos integracija. Istaigos vieta - Mazeikiy senamiestis - leidzia aktyviai naudotis
miesto kulturiniais ir gamtos iStekliais ugdymo tikslams pasiekti.

Pedagogai ir specialistai aktyviai taiko Siuolaikinius ugdymo metodus, reguliariai tobulina
savo kompetencijas, o specialisty komanda (logopedas, psichologas, socialinis pedagogas ir kt.)
uztikrina savalaike pagalbg vaikams.

Ugdymo jstaiga iSsiskiria tuo, kad ne tik atliepia vaiky ugdymo(si) poreikiy jvairove, bet ir
nuosekliai plétoja ugdymo kultiira, grista vertybémis, atvirumu ir jtraukimu. Tai darzelis, kuriame
vaikysté yra ne tik saugi, bet ir pilna atradimy.

Siekiant iSlaikyti optimaly vaiky skaiciy, didelis démesys skiriamas paslaugy kokybés
gerinimui, aktyviai bendruomenés veiklai rajone ir respublikoje, palankaus Jstaigos jvaizdzio
kiirimui. Informacijos sklaidai apie jstaigos veiklg aktyviai naudojama Istaigos internetiné svetainé
https://ldsaulute.lt/, elektroniné¢ dienyny sistema ,,Misy darzelis®, Facebook platforma, jstaigos
stendai, asmeninés komunikacijos.

2.2. Organizaciné struktiira ir valdymas

Istaigos valdymas:

Lopselio-darZelio ,,Sauluté* organizaciné valdymo struktiiros schema pateikta 1 priede.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas
reglamentuoja lopSelio-darZelio nuostatai ir pareigybés aprasas.

Istaigoje veikiancios savivaldos institucijos:

LopSelio-darzZelio taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkianti tévy ir pedagogy
atstovus svarbiausiems Jstaigos veiklos tikslams ir uzZdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Organizuoja
posédzius veiklos, ugdymo ir strateginio plano suderinimo klausimais, svarsto finansinés veiklos
ataskaitas, paramos 1éSy panaudojimg, maitinimo organizavimg, vertina ugdymo proceso
organizavima ir ugdymosi salygas, aptaria [staigos darba reglamentuojancius dokumentus. Tarybos
funkcijas reglamentuoja nuostatai.

Mokytoju taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, Svietimo pagalba
teikianCiy specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Mokytojy tarybg sudaro [staigos
vadovai ir [staigoje dirbanciy pedagogy atstovai. Mokytojy taryba organizuoja posedZius
vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uZzdaviniais, sprendzia ugdymo proceso
organizacinius klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinimg, svarsto veiklos kokybés
isivertinimo rezultatus.

Tévy taryba — savivaldos institucija, kuri atstovauja grupiy bei [staigos interesams,
bendradarbiauja su Jstaigos administracija, Istaigos taryba; deleguoja atstovus j Istaigos taryba,
atstovauja vaiky tévy (globéjy) interesams sprendziant [staigos finansavimo, vaiky saugumo
uztikrinimo klausimus. Jg sudaro kiekvienos grupés tévy atstovai.

Istaigoje veikiancios komisijos, darbo grupés:

Darbo taryba — darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.
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Vaiko gerovés komisija (VGK) — vertina Jstaigos ugdymosi aplinka, vaiky sauguma,
analizuoja vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir jy priezastis, nustato Svietimo pagalbos priemoniy
prioritetus, kryptis, teikimo forma, analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus, smurto, paty¢iy, zalingy
iprociy atvejus ir kt.;

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija —
atlieka numatytas nuostatuose funkcijas, susijusias su pedagogy kvalifikacijos tobulinimu;

Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo koordinaciné grupé — atlieka [staigos vidaus veiklos
kokybés vertinima, kurio tikslas yra kurti mokykla, kaip nuolat savo veiklos kokybe jsivertinancig ir
tobuléjancig organizacijg.

VieSuyjuy pirkimy komisija — organizuoja ir vykdo [staigos vieSyjy pirkimy procediiras pagal
numatytus reglamentus.

Etikos komisija - atlieka ]staigos vidaus tvarkos ir bendruomenés etikos taisyklése ir kituose
vidaus dokumentuose numatyty Istaigos bendruomenés vertybiy laikymosi prieziiira.

Kiirybiné darbo grupé — atlieka Jstaigos bendruomenés telkimo bendrai veiklai funkcijas.

Pagrindiniy ugdymosi kryp¢iu igyvendinima vykdo: Sveikatos stiprinimo darbo grupé.
Gamtosauginiy mokykly programos (GMP) igyvendinimo darbo grupe;

Kitos nuolat ir laikinai veikian¢ios darbo grupés ir komisijos, atlickancios Istaigos veiklos
kokybés gerinimui skirtas funkcijas.

2.3. Ugdytiniai

Grupés formuojamos vadovaujantis centralizuoto vaiky ir mokiniy priémimo j Mazeikiy
rajono savivaldybés Svietimo jstaigas tvarkos aprasu, patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. T1-356. Lopselyje-darzelyje veikia 6 grupés: 5
ikimokyklinés, 1§ kuriy 2 yra ankstyvojo amziaus ugdymo grupés ir 1 prieSmokykliné grupé. Grupiy
veiklos trukmé — 10,5 val. Veikia 12 valandy budin¢ios 2 grupés. Vaiky skaiius [staigoje
formuojamas atsizvelgiant | HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘ reikalavimus. Vaiky skaicius kiekvienais metais
iSlieka stabilus. Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi bendrojo ugdymosi grupése,
jiems pritaikant ugdymo programas.

2.4. Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba 39 darbuotojai, 1§ jy 19 - pedagoginio personalo ir 20 - aptarnaujancio
personalo. Vadovai, pedagogai ir kiti Istaigos darbuotojai kasmet dalyvauja kvalifikacijos kelimo
programose, seminaruose, konferencijose, projektuose. Vaikams paslaugas teikia logopedas,
specialusis pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, mokinio pad¢jéjas, mokytojo padéjéjas,
meninio ugdymo mokytojas, visuomenés biuro sveikatos specialistas.

9 pedagogy darbo stazas yra daugiau nei 25 metai. 99 % [staigoje dirbanciy pedagogy yra jgije
aukstaj] iSsilavinima, 3 baige magistrantiiros studijas, 3 - be kvalifikacijos, 2 pedagogai turi mokytojo
kvalifikacing kategorija, 3 - vyresniojo mokytojo, 10 - mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija, 1 pedagogas - eksperto kvalifikacing kategorija. [staigoje patvirtintos 40,90 pareigybés, 18
ju 19,25 - pedagoginiy darbuotojy.
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Bendras darbuotojy skaicius per 2023-2025 metus pakilo 0,75 pareigybés — nuo 40,15 iki
40,90 pareigybés.

2.5. Finansiniai istekliai

Istaiga yra iSlaikoma i§ Mazeikiy rajono savivaldybés asignavimy: dotacija ugdymo reikméms
finansuoti, specialiosios programos pajamy ir pajamy savarankiSkoms funkcijoms atlikti pagal
asignavimo valdytojo patvirtinta sagmatg. Kiekvienais metais jstaiga biudzeta jvykdo 99,9 %.

2023-2025 metais i8S savivaldybés biudzeto ir gauty tiksliniy dotacijy skirta:

Metai LéSos iS savivaldybés biudzZeto Suma (Eur)
Darbo uzmokes¢io fondas 765690
2023 Prekes ir paslaugos 102497
Ilgalaikis turtas 3600
Darbo uzmokescio fondas 885516
2024 Prekés ir paslaugos 128600
Ilgalaikis turtas 8200
Darbo uzmokescio fondas 973000
2025 Prekés ir paslaugos 107759
Ilgalaikis turtas -

Istaigoje veikia interneto rySys, kompiuterizuotos pedagogy ir kity darbuotojy darbo vietos,
personalas apriipintas reikalinga jranga. Naudojama informaciné sistema ,Misy darzelis”.
PrieSmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo grupése yra interaktyvis ekranai, ugdymo bazé
turtinga literattira, ugdymo(-si) bei IT priemonémis. Aplinkos kasmet yra atnaujinamos pagal Istaigai
skiriamg finansavima, turtinama priemoniy baz¢, darbo inventorius, jsigyjamos SiuolaikiSkos ugdymo
priemoneés. Technologijy ir inovacijy veiksniy sferoje padaryta zymi pazanga, liko atnaujinti dalj
Istaigoje esanciy kompiuteriy.

Darzelio pastatas pastatytas 1964 metais. Pastato fasadas ir vidus neatitinka Siuolaikiniy
higieniniy ir funkciniy reikalavimy, dél ko patiriami santykinai dideli Silumos nuostoliai, tad 2026—
2028 m. planuojamos pastato buklés atstatymo bei pagerinimo priemongés, kurias jgyvendinus biity
sumazintos Silumings energijos sgnaudos pastato Sildymui. Kai kuriy Zaidimo aiksteliy dirbtiné danga
neatitinka saugumo reikalavimy, todél planuojama jas atnaujinti.

2.6. Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

» Strateginis planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas Jstaigos direktoriaus (vadovo);

» Istaigos metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas [staigos direktoriaus
(vadovo);

» Mokytojy tarybos metinés veiklos planas;

» Grupiy savaités ir metiniai ugdymo planai, rengiami grupiy mokytojy;

» Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, iSskyrus psichologus, perspektyviné atestacijos
programa;
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» Darbo grupiy, komisijy, taryby metiniai veiklos planai (Jstaigos tarybos, Vaiko gerovés komisijos,
nuolat veikianc¢iy darbo grupiy ir kt.).

Rengiant strateginj ir kitus planus remiamasi vieSumo, integralumo, lankstumo, pasiekiamumo,
kryptingumo, dinamiSkumo bei kokybinio poky¢io principais. Strateginiam planavimui naudojamas
S.MLA.R.T. metodas, t. y., formuluojant tikslus, uzdavinius ir numatant priemones, siekiama, kad jie
bty konkretiis, iSmatuojami, pasiekiami, prasmingi, apriboti laiku.

Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinama Jstaigos bendruomené internetinéje svetainéje
https://ldsaulute.lt/veiklos-planavimas/.

III. ATASKAITINIO LAIKOTARPIO (2023-2025 METU) VEIKLOS ANALIZE

2023-2025 mety strateginiame plane suformuluoti veiklos prioritetai trejiems metams ir
orientuoti 1 vaiky ugdymo(si) proceso tobulinimg taikant kokybiSka ir inovatyvy ugdyma(si),
modernios, aktyvinancios, saugios, estetiSkos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimg bei besimokancios
organizacijos kiirima, sudarant saglygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Igyvendinant 2023-2025 mety jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, buvo siekiama
ugdymo(si) kokybés, kuriant ekologiska ir inovatyvig ugdymo(si) aplinkg, skatinancia vaiky
veikluma ir raiska per judesj, mastyma, kiirybiSkuma. Taip pat siekta kurti besimokancig organizacija,

sudarant sglygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Programy, priemoniy ir uzdaviniy jgyvendinimas:

I Programa UZtikrinti kokybisSkq ir individualizuotg ugdymo proceso organizavimg siekiant ir skatinant aktyvy

Seimy jsitraukimgq.

1.1. Uzdavinys. Atnaujinti ir individualizuoti ugdymo turinj, integruojant jstaigoje vykdomas programas

Priemonés

Rezultatai

1.1.1. Istaigos ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Augu kartu su Saulute*
atnaujinimas, orientuojantis j vaiky bei
Seimy  poreikius, atsizvelgiant |
metodines rekomendacijas
ikimokyklinio ugdymo pedagogams
,,Zaismé ir atradimai*.

Atnaujinta Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté" ikimokyklinio
ugdymo programa.
Parengti individualiis ugdymo planai specialiyjy poreikiy vaikams.

1.1.2. Lopselio-darzelio LSaulute”
sveikos gyvensenos ugdymo programos
»Augame sveiki“ jgyvendinimas, tesiant
veiklg sveikatg stiprinanciy mokykly
tinkle.

Sveikatingumo ugdymo programa parengta nuo 2021-05-18,
integruota | bendra ugdymo turinj ir tesiama. 2023-05-15 Mazeikiy
lopselis-darzelis ,,Sauluté® pripazintas ,,Aktyvia mokykla“.
Parengtas fizinio aktyvumo planas 2020-2028 metams.

Pedagogai tobulino kompetencijas kvalifikaciniuose renginiuose
socialinio-emocinio ugdymo temomis.

Integruotai ] bendra ugdymo turinj jgyvendinama socialinio -
emocinio ugdymo programos ,,Kimochis®, ,,Laikas kartu“ ir ,,Zipio
draugai®, uztikrinanc¢ios vaikams psichologiskai ir emociSkai
saugesne¢ aplinka, sudarancios palankesnes salygas vaiky asmeninei

pazangai, ugdancios vaiky socialing emocing kompetencija.
Dalyvaujama respublikiniame renginyje ,,DraugiSskoji SEU
Drambliada®.

Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Mazeikiy raj. savivaldybés
visuomengs sveikatos biuru.

Pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo ilgalaikiuose sveikatos stiprinimo
ir fizinio aktyvumo skatinimo projektuose: LMNSC ,.Sveikata visus
metus 2023 (rugséjo ménesj miisy jstaigos veikla buvo pripazinta
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tarp geriausiy); RIUKKPA »Lietuvos mazyjy zaidynés”,
.Sveikatiada®,

Lietuvos masinio futbolo asociacijos (MaFA) ir Lietuvos futbolo
federacijos (LFF)projekte- ,,Futboliukas”, ,, Judumo savaité 2023“;
Mazeikiy rajono lopseliy-darzeliy festivalyje ,,Futboliukas®.

100 proc. vaiky dalyvauja lopSelio-darzelio ,,Sauluté* sveikos

gyvensenos ugdymo programos ,,Augame sveiki* jgyvendinime.

1.1.3. Tesiama veikla Gamtosauginiy
mokykly programoje (GMP)

Vykdoma nuo 2020 rugs¢jo mén. ir tesiama. Kasmet parengiami
Gamtosauginés darbo grupés veiklos planai. 100 proc. vaiky
dalyvauja Gamtosauginiy mokykly programos (GMP) jgyvendinime.
Dalyvauta aplinkos ministerijos surengtoje iniciatyvoje ,,Klimato
kaitos savaité*, kuria siekiama atkreipti visuomenés démesj |
aktualiausius klimato kaitos klausimus.

Vyko edukacinés veiklos ,,Gyvenkime tvariau*.

Prisijungta prie Aplinkosauginio $vietimo fondo akcijos ,,Globalinés
veiksmy dienos 2023,

20232024 m. dalyvauta nuotoliniy edukacijy cikle ,,Zaliasis
radtingumas®, organizuotas atlicky tvarkymo organizacijos ,,Zaliasis
taskas”.

Vykdytos ugdomosios veiklos, numatytos
$vietimo projekte ,,ABC Zalioji studija®.
Nuolat vykdomas aplinkosaugos projektas ,,Mes rasiuojam”.
Dalyvauta Tarptautiniame eTwining projekte ,,Pats 1- patyriau,
atradau, tyrinéju, suktriau®.

aplinkosauginiame

1.2. Uzdavinys. Stebéti kiekvieno vaiko individualia pazanga, ja fiksuoti bei efektyviai komunikuoti Seimai.

1.2.1. Ugdymo turinio planavimo ir vaiko
ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemos tobulinimas.

Vaiko pazanga ir pasiekimai fiksuojami el. dienyne ,,Miisy darzelis".
Teikta metodiné pagalba tobulinant ugdymo turinio planavima ir
vaiko ugdymo(si) pazangos ir pasiekimo vertinimo sistema:

v’ Sudarytas 2023-2024 m. veiklos planas.

v" Vykdoma ugdomojo proceso priezitira.

v" Organizuojami pedagogy susirinkimai.
Vykdoma sisteminga pazangos refleksija pedagogy susirinkimy bei
individualiy pokalbiy su mokytojais metu.
Tévams teikiama informacija apie vaiko individualia pazanga i
skirtingy Saltiniy: tévy susirinkimy, mokytojy ir specialisty
individualiy pokalbiy, diskusijy su tévais ir konsultacijy.

1.2.2. Tévy atsakomybés vaiky ugdymo
procese stiprinimas.

Organizuojami Svietéjiski renginiai tévams vaiky raidos ypatumuy,
elgesio, pozityvios tévystés klausimais: grupiy tévy susirinkimai bei
mokymai, kuriuose dalyvavo jstaigos pagalbos vaikui specialistai:
logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas bei
psichologas.

Daugiau tévy jtraukiama j darbo grupiy, renginiy organizavimo ir
kitas veiklas. Tévai dalyvauja:

Gamtosauginés veiklos darbo grupéje (1 tévas).

1,2% paramoje.

Tévy komiteto susirinkimuose.

Susitikimuose su tévy komiteto atstovais.

Gerinant jstaigos lauko aplinka: jrengiant namelj 3 grupés
lauko aikstelgje, iSmontuojant lauko zaidimy jrenginj-
traukinj, atnaujinant 1 ir 2 grupiy lauko aikstelg.
Organizuojant iSvykas ir edukacijas j kitas MaZeikiy miesto
jstaigas: Mazeikiy Gabijos gimnazijg, Mazeikiy Henriko
Nagio vie$aja biblioteka, vienos i§ ugdytiniy seneliy elniy
sodyba.

AN NN NN

<

1.2.3. Vykdyti jstaigos kokybés veiklos
jsivertinimg, kaip pagrinding tobulinimo
priemone, jtraukiant ugdytiniy tévus.

50 proc. tévy (globgjy) (57 tévai) dalyvavo lkimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio ugdymo programas vykdancios mokyklos
visuminiame veiklos kokybés jsivertinime. Tévy komitetui pristatyti
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jsivertinimo rezultatai. Individualiy pokalbiy metu tévai su
mokytojais ir specialistais aptaré vaiko ugdymo (si) pazangos
pasiekimus ir rezultatus.

2024 metais vyko jstaigos teminis veiklos jsivertinimas, jvertintos 2
sritys: ugdymasis ir ugdymo strategijos.

I8analizavus tévy pasitilymus dél ugdomosios veiklos jvairovés buvo
suorganizuotos iSvykos ir edukacijos j MaZzeikiy Gabijos gimnazijg,
Mazeikiy Henriko Nagio vie$aja biblioteka, vienos i§ ugdytiniy
seneliy elniy sodyba.

Atsizvelgiant j tévy pageidavimus dél jvairesniy ugdymo modeliy ir
Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy taikymo, ugdomyjy veikly
metu vaikai mokési programavimo, veiklos komandose, tyringjo
edukacinius tentus su QR kodais bei gilinosi ] STEAM ugdymasi,
naudodami planSetinius kompiuterius, iSmanigsias lentas,
edukacinius robotus—bitutes ,,Blue-bot*‘, robota ,,Photon Robot*.
2024 metais vykdyta tévy apklausa ,,Vaiky maitinimo kokybé*.
Organizuoti grupiy tévy susirinkimai, individual@is pokalbiai su
tévais, susitikimai su tévy komiteto atstovais vaiky pazangos ir
pasiekimy apzvalgos, ugdymo organizavimo, saugumo uztikrinimo
bei kitais vaikams ir jy tévams aktualiais klausimais.

Organizuoti grupiy tévy susirinkimai, kuriuose dalyvavo Istaigos
administracija bei pagalbos vaikui specialistai. Tévai supazindinti su
istaigos igyvendinta bei numatoma veikla. Teikta informacija
rekomendacijos apie specialyji ugdyma, vaiky kalbos raida, kalbos
ir kalbéjimo sutrikimus, vaiko gerovés uztikrinima.

1.2.4. Bendradarbiavimas dalyvaujant
projektinéje ir grupés veikloje.

Organizuotos atviry dury dienos, tradiciniai renginiai: ugdytiniy ir jy
téveliy Seimy popietés, sugrjzimo j darzelj renginiai, kiirybinis-
patirtinis projektas ,,Rudenélio laboratorija Saulutéje‘‘, Advento
vakaronés, kalédiniai renginiai ir edukacijos Tirksliy ir Urvikiy
kultiiros centruose, Mazeikiy Henriko Nagio vieSojoje bibliotekoje,
Uzgavéniy, Velyky savaités, prieSmokyklinio ugdymo grupés
atsisveikinimo su darzeliu bei valstybés Sventiniy dieny renginiai.

1.3. Uzdavinys. Ugdymo procese taikyti

budus, organizuojant kasdiene veikla.

Siuolaikiskus, netradicinius, j vaika orientuotus ugdymo metodus ir

1.3.1. Projekty, ugdanciy vaiky sveikatos
puoseléjima, pilietiSkuma ir tautiSkuma,
meile  gamtai, skatinan¢iy  vaiky
saviraiSka, kirybiskumg, smalsumg
tyringjant, integravimas j  ugdomaja
veiklg.

100 % elektroninio dienyno ,,Misy
darzelis" galimybiy iSnaudojimas

2023-2025 m. jstaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvavo
tarptautiniuose, respublikiniuose bei rajoniniuose sveikatos
stiprinimo ir fizinio aktyvumo skatinimo; gamtosaugos, SEU,
STREAM, pilietiskumo, etnokultiiros ir kt. projektuose, akcijose,
konkursuose, iniciatyvose ir kt. (120 ).

Kasmet dalyvaujama Zemés iikio ministerijos ir Sveikatos apsaugos
ministerijos Pieno produkty vartojimo vaiky ugdymo ir $vietimo
jstaigose paramos programoje ,,Pienas vaikams® ir programoje
,» Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®.

2023-2024 m. pedagogai dalyvavo tarptautiniame eTwinning
projekte ,,PATS 1-patyriau, atradau, tyrinéjau, sukiiriau”.

20232024 m. dalyvauta projektuose, kurie ugdo vaiky tolerancija,
Salies pazinimga, pilietiskumg ir tautiSkumg: pilietinéje iniciatyvoje
,»Atmintis gyva, nes liudija®, pilietiSkumo akcijoje ,,Laisvés banga“,
renginyje ,,Bégame uz Laisve!“, respublikinéje specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy virtualioje kirybiniy darby parodoje ,,Sv.
Agotos duonos tradicijos®, respublikingje virtualioje skaitmeniniy
piesiniy parodoje ,,Kuriu Lietuvg”, respublikingje kiirybiniy darby
parodoje ,,Misy zodziai Lietuvai”, pilietinéje iniciatyvoje ,,Gyvasis
tautos ziedas”, iniciatyvoje ,, Traukinys j nezinig...“, skirtoje paminéti
Gedulo ir vilties dieng, respublikinéje akcijoje ,,Pazink savo krasta
zingsniuodamas”, i§vykoje | Akmenés krasto muziejy, Sostinés vaiky
ir jaunimo centro ,,Hobiverse” organizuojamame kalédiniame
konkurse ,,Advento kalendoriaus istorijos”, kuriame
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priesmokyklinio ugdymo grupé tapo laureatais, ,,.Draugiskoji SEU
DRAMBLIADA®, SEU projekte ,,Jausmoteka: tyrinékime jausmus
drauge®, tarptautiniame ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo
jstaigy pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty projekte ,,Elmerio
diena darzelyje*, socioedukacinio draugiskumo ugdymo projekte
,»AS galiu - be paty¢iy®, socialiniy-emociniy kompetencijy stiprinimo
projekte ,,LieCiu - jauciu tave®, tarptautiniame ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy, pradiniy klasiy mokiniy projekte
,»AS kaip ir tu®, tarptautinés Tolerancijos dienos minéjime, Mazeikiy
Henriko Nagio vieSojoje bibliotekoje akcijoje ,,SusSildyk senjoro
Sirdj®, ugdytiniy susitikimuose su ,,Vilties erdvé” ir Senamiescio
progimnazijos bendruomenémis, edukacijose Mazeikiy miesto
muziejuje.

1.3.2. Inovatyvaus ugdymo taikymas: | Taikant inovatyvy ugdymg jvairinamos ugdomosios veiklos, i

ugdomuyjy veikly jvairinimas, | ugdymo turinj integruojamas patirtinis ugdymas bei STEAM,
integruojant  patirtinj ugdyma bei | kuriama STEAM laboratorija.

STEAM. Aktyviy netradiciniy ugdymo | Pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo inZineriniy-kiirybiniy dirbtuviy
metody  (eksperimenty, bandymy, | projekte ,,PER ATLANTA®, tarptautiniame ikimokyklinio ir
tyrin€jimy, steb¢jimy) taikymas. priesmokyklinio  ugdymo istaigy  projekte  ,,Rudeninis

STEAM‘ukas®, metodingje konferencijoje ,,STEAM ugdymas
ikimokykliniame amziuje: inovacijos, patirtys, galimybés, i§sukiai®.
2024 metais dalyvauta 8 STEAM projektuose.

1.4. Uzdavinys. Stiprinti ugdymo(si) pagalba, kad kiekvienas vaikas (jvairiy poreikiy) turéty lygias ugdymosi

galimybes.

1.4.1. Diskutuoti, reflektuoti | Vyko individualiis pokalbiai, susitikimai su tévais dél individualaus
bendruomenéje apie jtraukyji ugdyma, | pagalbos plano pritaikymo vaikui, atsizvelgiant j jo poreikius.
ugdymo  turinio  individualizavima,

diferencijavimg ir pritaikymg jvairiems
vaiky poreikiams.

1.4.2. Stiprinti mokytojy  profesines
kompetencijas apie jtraukyjj ugdyma.

Specialioji pedagogé, logopedé bei socialiné pedagogé dalyvavo
seminaruose, mokymuose, skirtuose darbui su spec. poreikiy
turinCiais vaikais (46 mokymai, seminarai).

1.4.3. Uztikrinti mokytojo padéjéjo
pagalbg kiekvienam vaikui, turin¢iam
didelius ir labai didelius spec. ugdymo(si)
poreikius.

Mokytojo padéjéjos dalyvavo mokymuose: ,,Koks yra mokytojy
padéjéjy vaidmuo Siuolaikinéje mokykloje®, ,,Pagrindinés mokytojo
padéjéjo funkcijos ir atsakomybés™ bei ,,Psichologijos pagrindai ir
psichologinis mokytojy padéjéjy pasirengimas darbui su mokiniais®.

ISvada apie pasiekta tiksla:

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté” ugdymo proceso kokybés ir individualizavimo programa jgyvendinta
kryptingai ir rezultatyviai, sékmingai apjungiant SiuolaikiSkus ugdymo metodus, sveikatingumo, socialinio-
emocinio ugdymo, aplinkosaugos bei jtraukties principus. Atnaujintas ugdymo turinys ir individualiis planai
specialiyjy poreikiy vaikams rodo jstaigos gebéjimag prisitaikyti prie kiekvieno vaiko poreikiy, o integruotos
programos (,,Kimochis®“, ,Laikas kartu“, ,,Zipio draugai“, ,,Augame sveiki®) uztikrina vaiky gerove bei
visapusiska raida.

Daug démesio skirta vaiky pazangos steb¢jimui ir komunikacijai su Seima: naudojamas elektroninis dienynas,
vykdomi susitikimai su tévais, organizuojamos apklausos ir mokymai, kas stiprina pasitikéjimg tarp
bendruomenés nariy. Tévai aktyviai jtraukiami j ugdymo proceso planavima, veiklas ir jsivertinimus, prisideda
prie ugdomosios aplinkos gerinimo.

Ugdymo turinys jvairinamas per aktyvy dalyvavima projektinéje veikloje: sékmingai jgyvendinta daugiau nei
120 jvairiy lygiy projekty, iniciatyvy ir akcijy. Ugdymas grindziamas patirtiniu ir STEAM principais, o pedagogy
nuolatinis profesinis tobul¢jimas ir bendradarbiavimas uztikrina ugdymo kokybés augima.

Istaiga aktyviai plétoja jtraukiojo ugdymo praktika: individualizuojamas turinys, teikiama specialiyjy pedagogy
pagalba, uztikrinama mokytojy padéjéjy parama. Visa tai sudaro tvirta pagrindg lygiy ugdymosi galimybiy
uztikrinimui kiekvienam vaikui.

Apibendrinant, jgyvendintos priemoneés rodo, kad lopselis-darzelis ,,Sauluté* sistemingai siekia aukstos ugdymo
kokybés, j vaika orientuoto ugdymo ir aktyvaus Seimy jtraukimo j Svietimo procesa. Tai leidzia teigti, kad
programos tikslai ir uzdaviniai pasiekti sékmingai.

1I programa. Plétoti ekologiSkq ir inovatyvig ugdymosi aplinkq, skatinanéiq vaiky veiklumgq ir raiskq per
Jjudesj, magstymg, kiirybiSkumg.
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2.1. Uzdavinys. Apriipinti grupes ir lauko aplinka moderniomis ugdymo(si) priemonémis, kurios padéty
mokytojoms siekti numatyty ugdymo tiksly.

Priemonés Pasiektas rezultatas

2.1.1. Isigyti moderniy, Siuolaikisky | Isigytos modernios techninés priemonés, Zaislai grupése.
interaktyviy, inovatyviy  ugdymo | Vykdomos interaktyvios ugdomosios ir §vietéjiskos veiklos.
priemoniy grupése ir priemoniy skirty | Parengtas inovatyviy priemoniy planas jgyvendintas 90 proc.
patirtinei bei STEAM vaiky veiklai | Isigyta interaktyviy Zaisly, zaidimy, planseciy, Sviesos staly bei
lauko aplinkoje. ugdymo (si) priemoniy pazintinei tiriamajai veiklai, atitinkanciy
vaiky amziy ir draugiSkumo aplinkai reikalavimus.

Tesiamas lauko erdveés jrengimas, skirtas patirtinei bei STEAM
vaiky veiklai lauke.

Vykdyta adaptacijos apklausa, skirta issiaiskinti vaiky adaptacijos
sunkumus.

2.2. uzdavinys. Bendradarbiaujant su profesionalais, jgyvendinti aplinkos ir pastato atnaujinimo darbus.

2.2.1. Istaigos pastato renovavimas, | Atnaujinta dalis vamzdyno. Istaigos pastato fasadas neapsiltintas.

didinant jo energetinj efektyvuma. Sildymo ir védinimo sistemos neatnaujintos.

2.2.2. Darzelio aplinkos pritaikymas | Ivaziavimai | darzelio teritorija ir pastatg Zmonéms, turintiems
zmonéms su judéjimo negalia judéjimo negalig, nejrengti.

2.2.3. Istaigos patalpy remontas. Atnaujintos darZelio laiptinés. Perdazytos vienos grupés patalpos

sienos. Rilsio patalpa nesuremontuota.

2.2.4. Naujy idéjy ir papildomy Parengtas Mazeikiy rajono savivaldybés aplinkosauginio $vietimo
finansiniy resursy aplinkos tobulinimui | projektas ,,ABC zalioji studija‘“ bei programa ,,Sveikos mitybos link*
ieskojimas. pagal Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo

specialiosios  programos priemon¢ ,Naujo vaiky mitybos
organizavimo modelio (Svedisko stalo principu) diegimas ugdymo
istaigose, sveikos mitybos skatinimo veiklos organizavimas“ ir
gautas dalinis finansavimas.

ISvada apie pasiekta tiksla

Programa, ekologiskos ir inovatyvios ugdymosi aplinkos plétojimas, jgyvendinta i§ dalies — pastebimas
reikSmingas progresas ugdymo priemoniy srityje, taCiau infrastruktiiros atnaujinimo ir prieinamumo uzdaviniai
igyvendinti nepakankamai.

Sékmingai apriipintos grupés ir dalis lauko erdviy Siuolaikiskomis, interaktyviomis ugdymo priemonémis,
skatinan¢iomis vaiky kiirybiSkuma, tyrin€jimg ir aktyvy dalyvavima ugdomojoje veikloje. Isigytos priemonés
atitinka vaiky amziy, aplinkosaugos reikalavimus ir leidzia taikyti inovatyvius ugdymo metodus, ypa¢ STEAM
veiklose. Parengtas ir 90 % jgyvendintas inovatyviy priemoniy diegimo planas rodo sistemingg ir kryptingg darba
Sioje srityje.

Visgi pastato renovacijos, aplinkos pritaikymo zmonéms su judéjimo negalia bei patalpy remonto uzdaviniai
igyvendinti tik fragmentiSkai: atnaujinta dalis vamzdyno ir laiptiniy, perdazyta viena grupé, taciau nejvykdyti
svarbiis darbai, tokie kaip fasado apsiltinimas, $ildymo ir védinimo sistemy modernizavimas, riisio remontas bei
pritaikymo nejgaliesiems sprendimai. Istaiga aktyviai ieSko papildomy finansavimo Saltiniy ir sékmingai
dalyvauja projektuose. Gautas finansavimas aplinkosaugos ir sveikos mitybos skatinimo iniciatyvoms rodo
organizacijos motyvacija toliau tobulinti ugdymo aplinka.

Apibendrinant, programos jgyvendinimg stebima, kad ugdymo priemoniy ir edukacinés aplinkos atnaujinimas
vykdomas sé¢kmingai ir tikslingai, taciau infrastruktiiros modernizavimo srityje reikalingos papildomos pastangos
ir i§tekliy paieska, siekiant uztikrinti visapusiskai inovatyvig ir prieinama ugdymosi aplinka.

Siekiant kurti ekologiska ir inovatyviag ugdymosi aplinka, grupés apriipintos moderniomis, inovatyviomis
ugdymo(si) priemonémis, kurios padeda pedagogams siekti numatyty ugdymo tiksly. Isigytos interaktyvios
techninés priemonés, zaislai, planSetiniai kompiuteriai, Sviesos stalai bei STEAM veiklai skirtos priemonés.
Lauko erdvés jrengimo darbai dar tgsiami.

Atlikti kai kurie patalpy atnaujinimo darbai (atnaujintos laiptinés, perdazytos vienos grupés patalpos sienos),
taciau tikslai, susij¢ su pastato energetinio efektyvumo didinimu ir prieinamumo gerinimu Zmonéms su judéjimo
negalia, liko nepasiekti. Pazymétina, kad buvo ieSkoma papildomy finansiniy Saltiniy aplinkos gerinimui —
parengtas MaZzeikiy rajono savivaldybés aplinkosauginio $vietimo projektas ,,ABC Zalioji studija“ bei programa
»Sveikos mitybos link* pagal Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos priemone¢ ,,Naujo vaiky mitybos organizavimo modelio (§vediSko stalo principu) diegimas ugdymo
jstaigose, sveikos mitybos skatinimo veiklos organizavimas® ir gautas dalinis finansavimas.

III programa. Besimokancios organizacijos kiirimas, sudarant sqlygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui.
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3.1. UZdavinys. Sudaryti vienodas salygas kiekvienam bendruomenés nariui iSnaudoti mokymosi bei saviraiskos

galimybes.

3.1.1. Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas, atsizvelgiant ] [Istaigos
prioritetus, programas ir priemones.

3 pedagogai tobulino savo kompetencijas IT srityje, 10 pedagogy
tobulino savo kompetencijas darbo su specialiyjy poreikiy vaikais
srityje. Socialinio-emocinio ugdymo seminaruose, mokymuose
dalyvavo 6 pedagogai.

2023 m. buvo dalyvaujama socialiniy jgiidziy ugdymo prevencinése
programose ,,Zipio draugai‘, KIMOCHIS. Kasmet dalyvaujama
ilgalaikéje respublikingje — prevencinéje programoje ,,Zaidimai
moko* bei ,,DraugiSkoji SEU Drambliada®. Nuo 2024 m. pradéta
vykdyti socialinio-emocinio ugdymo programa LIONS QUEST
,,Laikas kartu®.

4 pedagogai dalyvavo seminaruose, mokymuose apie STEAM
metodo taikymo galimybes bei dalinosi gergja patirtimi
respublikinéje metodinéje konferencijoje ,,.STEAM ugdymas
ikimokykliniame amziuje: inovacijos, patirtys, galimybés, i§Sukiai®.

3.1.2. Pedagogy ir kt. specialisty
siekis aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos.

Salygy sudarymas atviry veikly
stebéjimui kiekvienam mokytojui karta
per mokslo metus, perimant geraja
darbo patirtj i$ kolegy.

Parengta 2025-2027 m. perspektyviné atestacijos programa.
Organizuotos  jstaigos  psichologo  veiklos  darbuotojams:
atsipalaidavimo  uZsiémimas, paleidimo meditacija, dailés
Karta per metus organizuojami gerosios patirties sklaidos renginiai
ugdymo jstaigos ir rajono pedagogams. Jstaigos pedagogai savo
patirtimi dalinosi: gamtosauginiy mokykly tinkle (7 kartus), §vietimo
naujienose (3 kartus), rajoninéje spaudoje (2 kartus), 10 pedagogy
parengé ir pristaté praneSimus respublikos bei rajono pedagogams.
MSC internetinéje svetainéje pateiktas jstaigos pedagogy parengtas
savo sukurty priemoniy sarasas. Suorganizuotas respublikinis
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pagalbos mokiniui
specialisty, mokytojy kiirybinis projektas ,,Kuriame kartu. Poezija
eilutése ir tarp jy“, kuriame dalyvavo 20 ugdymo jstaigy i§ visos
Lietuvos. Istaigoje organizuoti gerosios patirties metodiniai
susirinkimai, kuriy metu aptarti sveikatos stiprinimo (pagal parengta
programg), gamtosauginio ugdymo (pagal parengta plang), socialinio
emocinio ugdymo(si) aspektai, patirtinio ugdymo aktualumas,
STEAM idé¢jy taikymas, ugdymo individualizavimas, aptartas vaiky
pazangos ir pasiekimy vertinimas vertinimo metodai ir biidai bei
metodiniy rinkiniy ,,Zaismé ir atradimai* integravimas j ugdomajj
procesa. Igytos zinios ir gebéjimai padeda planuojant ir tobulinant
ugdymo procesg. Siekiant stiprinti jstaigos darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavima, suorganizuotos 2 i§vykos, dalyvauta edukacinése
programose.

Kuriant psichologiskai, emociskai saugia ugdymo aplinka,
atnaujintos grupiy lauko erdvés: pastatytas edukacinis zaidimy
namelis, jrengta nauja pavésing, sudaranti galimybeg ugdymo procesa
pratesti lauke, jrengtas nusiraminimo kampelis.

3.1.3. Bendradarbiavimas
dalyvaujant projektinéje ir
grupés veikloje

Siekiant asmeninio tobuléjimo vyko bendradarbiavimas su kitomis
Mazeikiy miesto jstaigomis. Kartu su Mazeikiy Henriko Nagio
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bei meninio ugdymo
mokytojy metodiné-praktiné konferencija ,,Ankstyvojo amziaus
vaiky kalbos ugdymo metodai ir jy ugdymo(si) galimybés”. Sioje
konferencijoje savo patirtimi dalinosi ir keturi miisy jstaigos
pedagogai bei tévy atstovas. Siauliy technologijy mokymy centro
Mazeikiy skyriuje vyko susitikimas — dalijimasis patirtimi ,,Mano
profesija®“. Istaigos darbuotojai dalyvavo Mazeikiy NVO ,,Mano
namai“ renginiuose: Zemés ir aplinkos meno instaliacijy kirybos
parodoje ,,Gamtai i§ gamtos (uzimta III vieta) ir Adventinio vainiko
pynime. Inicijuota aktyvi futbolo pertrauka su MaZzeikiy Henriko
Nagio viesSosios bibliotekos darbuotojais. Istaigos pedagogés kasmet
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dalyvauja Lietuvos ikimokykliniy ugdymo jstaigy, turinCiy
»Saulutés” pavadinimg, sambiiryje. 2023 m. birzelio ménesj jstaigos
bendruomenés ansamblis  dalyvavo rajoniniame renginyje ,,I$
vinilinés plokstelés... 2023 m. balandzio ménes] istaigos
bendruomenés ansamblis dalyvavo rajoniniame renginyje - Sokiy
festivalyje ,,Sok ir nesustok“. Pasira$yta nauja bendradarbiavimo
sutartis su VS] ,,Vilties erdve™.

ISvada apie pasiekta tiksla:

Daug démesio skirta saglygy sudarymui nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam darbuotojy tobuléjimui, Ziniy
sklaidai ir dalyvavimui bendradarbiavimo tinkluose. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas vykdomas kryptingai,
atsizvelgiant j [staigos prioritetus — socialinio-emocinio ugdymo, jtraukiojo ugdymo, STEAM metody bei IT
srityse. Organizuoti mokymai, seminarai, dalyvavimas prevencinése ir ugdymo programose rodo siekj atliepti
Siuolaikinio ugdymo poreikius. Sudarytos galimybés pedagogams siekti aukStesnés kvalifikacijos, rengti ir
dalintis metodine medziaga, dalyvauti konferencijose bei gerosios patirties sklaidoje tiek rajono, tiek
nacionaliniu lygmeniu.

Igyvendinant programa buvo stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas: organizuotos konferencijos,
kirybiniai renginiai, projektai su miesto biblioteka, $vietimo ir kultiiros jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis. Tai prisideda prie darbuotojy profesinés motyvacijos stiprinimo, o kartu ir prie visos ugdymo
Istaigos atvirumo bei bendruomeniskumo.

Didelis démesys skirtas psichologiskai ir emociskai saugios aplinkos kiirimui - vykdyti bendruomenés stiprinimo
renginiai, atnaujintos ugdymo erdvés, irengti poilsio ir nusiraminimo kampeliai. Tokie sprendimai teigiamai
veikia darbuotojy emocing savijautg ir motyvacija tobuléti.

Programa jgyvendinta sékmingai - sukurta aplinka, skatinanti mokymasi visa gyvenima, dalijimasi patirtimi ir
profesing saviraiska. Istaigos bendruomené aktyviai mokosi, bendradarbiauja ir kuria inovatyvig, ] vaika
orientuota ugdymo kultiira.

Taikant veiklos kokybés jsivertinimo metodika, identifikuotos Jstaigos stipriosios pusés, kylantys
i8stkiai ir numatytos profesinio augimo gairés, kuriama jrodymais grjsta jstaigos kokybés vadybos sistema,
sudarytos prielaidos jstaigos 2026—2028 mety strategijai rengti. Atlikty Istaigos veiklos kokybés vidaus
Isivertinimo, streso darbo vietoje tyrimo rezultatais, darbuotojai patenkinti savo darbu, jauciasi saugts, pasitiki
vadovais ir kolegomis, jstaiga supranta kaip besimokancig organizacija.

V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

miesto dalyje. Salia yra parkas, muziejus, biblioteka — tai
sudaro galimybes organizuoti ugdomaja veikla uz jstaigos

Atvirumas naujovéms: jstaigoje taikomos Siuolaikinés
ugdymo priemonés ir metodai, pazangios pedagoginés
id¢jos, aktyviai dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo
veiklose.

projektuose. Bendruomené aktyviai dalyvauja miesto bei

Stiprybés Silpnybés

I vaikg orientuota ugdymo filosofija: ugdomoji veikla, | Nepritaikyta aplinka judéjimo  negalig
programos atitinka vaiko amziy, poreikius, interesus. turintiems asmenims: néra jrengty
StrategiSkai patogi vieta: darZelis jsikiirgs patogioje | privaziavimy, lifty ar kity fizing prieiga

palengvinanciy sprendimy.
Riboti informaciniy technologiju ir uZsienio

riby ir plésti vaiky pazinting patirtj. kalby jgudziai: apriboja galimybes
Saugi ir estetiSka aplinka: nuolat puoseléjama ir | tarptautiniam bendradarbiavimui bei
priziirima aplinka uZztikrina vaiky fizinj bei emocinj | kvalifikacijos tobulinimui globaliame kontekste.
sauguma, ugdo estetinj suvokimga. Nepakankamas pasirengimas dirbti su

specialiyju ugdymosi poreikiy vaikais: truksta
ziniy, gebéjimy bei praktiniy jglidziy, emocinés
paramos ir pagalbos priemoniy darbui su
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais.

Lankstus ugdymo proceso organizavimas: atsizvelgiama | Senstanti pastato infrastruktira: jstaigos
i vaiky ir tévy poreikius, uztikrinant ugdymo kokybe ir | pastatas reikalauja renovacijos - bitina
paslaugy prieinamuma. apsiltinimo, langy, dury keitimo, védinimo
Aktyvus bendradarbiavimas: palaikomi glaudis rysiai su | sistemos — modernizacija, virtuvés patalpos
kitomis Svietimo jstaigomis, socialiniais partneriais, | perkélimas  siekiant  uZtikrinti  energinj
dalyvaujama  bendruose renginiuose, mokymuose, | efektyvuma ir vaiky bei darbuotojy komforta.
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respublikiniuose  renginiuose,
ilgalaikiuose projektuose.
Itrauki bendruomené: tiek pedagogai, tiek tévai aktyviai
dalyvauja renginiuose, projektuose, ugdymo procese —
formuojama stipri, bendradarbiaujanti bendruomené.
Patyrusi ir motyvuota pedagogy komanda: dauguma
darbuotojy yra jgij¢ auksta kvalifikacijg bei turi ilgamete
pedagoging patirtj.

trumpalaikinose  ir

Dideli Silumos ir elektros energijos nuostoliai:
dél prastos pastato Siluminés izoliacijos bei
pasenusios infrastruktiiros istekliai naudojami
neefektyviai.

Sporto salés trikumas: jstaigoje néra
pilnavertés sporto salés ar specialios fizinio
aktyvumo erdvés, ribojancios vaiky judumo
ugdymga ypac Saltuoju mety laikotarpiu.

Galimybés

Grésmeés

Ugdymo kokybés gerinimas: galimybé tobulinti ugdymo
turinio planavimg ir organizavimg, vadovaujantis
atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa bei
diegiant inovatyvias metodines priemones.

Edukaciniy erdviy plétra: galimybé kurti funkcionalias,
kiirybiskumg ir savarankiSkumg skatinancias vidaus ir
lauko edukacines erdves, tikslingai panaudojant gaunamas
1¢8as.

Pagalbos Seimai sistemos stiprinimas: galimybé plétoti
informacing ir konsultacing pagalbg Seimai, stiprinant tévy
ir ugdymo jstaigos bendradarbiavima.

Pastato renovacijos projektai: galimybé teikti paraiskas
steigéjui dél jstaigos pastato renovacijos, Sildymo ir
védinimo sistemy modernizavimo, ugdymo erdviy plétros
bei sporto salés jrengimo.

Aplinkos pritaikymas visiems: galimybé atnaujinti
darzelio aplinkg ir pastatg, pritaikant juos Zmonéms su
judéjimo negalia, bei kurti universalaus dizaino aplinka,
taip didinant prieinamumag ir jtrauktj.

Kokybés Kkultiiros stiprinimas: galimybé sistemingai
skatinti veiklos kokybés jsivertinima, plétojant refleksijos
ir tobuléjimo kultiirg organizacijos viduje

Mazéjantis vaiky skaicius ir demografiniai
poky¢iai: gali paveikti grupiy komplektavimg ir
finansavima.

Kylancios paslaugy, energijos ir priemoniy
kainos: riboja ugdymo aplinkos modernizavima.
Riboti finansiniai resursai: priklausomybé nuo
savivaldybés biudzeto ir projektiniy 1ésy.

Lésy trukumas jstaigos vidaus remonto darbams
neuztikrina saugios ir estetiSkos vaiky ugdymui
pritaikytos aplinkos.

Poky¢iy baimé ir darbuotoju demotyvacija:
nauji  reikalavimai, metodikos bei darbo
priemonés gali kelti stresa, mazinti psichologinj
sauguma, atsparuma pokyciams ir motyvacija, o
tai gali skatinti darbuotojy kaita.

Pedagogy triikkumas: ikimokyklinio ugdymo
specialisty stoka mieste apsunkina galimybes
formuoti stipria, stabilig pedagogy komanda, kas
gali turéti neigiamg poveikj ugdymo kokybei ir
paslaugy testinumui.
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III. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

VIZIJA

Nuolat besimokanti, inovatyvi, moderni, draugiSka gamtai, atvira Seimai ir saugi kiekvienam
vaikui ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

MISIJA

Atsizvelgiant | vaiky prigimtines galias, patirtj, poreikius, Seimos ir bendruomeneés
susitarimus, kurti lankscius edukacinius kontekstus, jgalinancius vaikus iSsiugdyti pasitikéjimo,
ripinimosi savimi ir kitais, kultiirinio ir socialinio jautrumo, komunikavimo, lankstaus mastymo,
kiirybiskumo, mokéjimo mokytis pradmenis.

VERTYBES

¢ BendruomeniSkumas kuria ry§j ir pasitikéjima.

e KiirybiSkumas jkvepia atrasti, bandyti ir augti.

e Pagarba ir empatija formuoja brandzia, sgmoningg asmenybg.

e Bendradarbiavimas stiprina kiekvieng i§ miisy ir visg jstaiga.

e Atsakomybé ugdo pasitikejimg ir kokybiska rezultata.

e Atvirumas pokyc¢iams leidzia Zengti kartu su laiku.

e Tvarumas ir sveika gyvensena padeda iSsaugoti pasaulj, kuriame vaikai gali augti
darniai.

ISTAIGOS FILOSOFIJA

Kiekvienas vaikas auga — saugus, laisvas, kiirybiskas ir pastebétas.
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VI. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

VEIKLOS STRATEGIJA
2026-2028 m.

PRIORITETAI

TIKSLAI

UZDAVINIAI

Ugdymo(si) kokybé

Uztikrinti kokybiskg ir
individualizuotg ugdyma, kuris
skatinty mokiniy pazangg bei
aktyvy tévy jsitraukima.

Igyvendinti ir pritaikyti
ugdymo turinj pagal
kiekvieno vaiko poreikius.

Stebéti, fiksuoti ir analizuoti
individualig vaiko pazanga,
tikslingai bendradarbiauti
informuojant Seima.

Naudoti Siuolaikinius,
vaikams patrauklius
mokymo (si) metodus.

Tobulinti ugdymo pagalbos
teikimo procesus,
atliepiancius vaiky
individualius poreikius.

Ugdymo(si) aplinka

Besimokanti bendruomené ir
bendradarbiavimas

Kurti kiirybiska, ekologiska ir
vaikams patrauklig ugdymo(si)
aplinka, skatinancig saviraiska,
judéjima ir mastyma.

Stiprinti organizacijos
tobuléjima, uztikrinant sglygas
nuolatiniam darbuotojy
profesiniam augimui

Atnaujinti vidaus ir lauko
ugdymo(si) erdves
StuolaikiSkomis ugdymo(si)
priemonémis,
atitinkanCiomis vaiky ir
pedagogy poreikius.

Bendradarbiaujant su
specialistais, jgyvendinti
aplinkos ir pastato
atnaujinimo darbus.
Uztikrinti visiems
bendruomenés nariams
vienodas galimybes
mokytis ir augti: skatinti
darbuotojy saviugda per
mokymus, seminarus,
dalijimasi patirtimi.




PRIEMONES TIKSLAMS JGYVENDINTI

i Uztikrinti kokybiskq ir individualizuotq ugdymgq, kuris skatinty mokiniy paZanggq bei aktyvy tévy jsitraukimg.
PROGRAMA
Priemonés pavadinimas Terminas Atsakingi Finansavimo Rezultato vertinimo Kriterijai
vykdytojai Saltinis
1.1. Igyvendinti ir pritaikyti ugdymo turinj pagal kiekvieno vaiko poreikius.
UZdavinys
Atnaujintos jstaigos ikimokyklinio 2026-2028 |Direktorius, Zmogiskieji |+ Ugdymas planuojamas vadovaujantis vaiky pazangos
ugdymo programos jgyvendinimas, Direktoriaus iStekliai vertinimu, sistemingai fiksuojant vaiky ugdymosi rezultatus.
orientuojantis j vaiky bei Seimy pavaduotojas * Vykdomi sistemingi metodiniai pasitarimai, gerosios
poreikius ugdymui, patirties plétra, refleksijos.
mokytojai, * Specialiyjy poreikiy, gabiems vaikams parengus
$vietimo pagalbos individualius pagalbos ar ugdymo planus, integraliai
specialistai pritaikomas ugdymo turinys.
Lopselio-darzelio ,,Sauluté" sveikos 2026-2028 |Visuomenés sveikatos [Zmogiskieji [+ Sveikatingumo ugdymo programa atnaujinta ir integruota j
gyvensenos ugdymo programos specialistas, iStekliai atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa.
»Augame sveiki* atnaujinimas ir Direktoriaus * Numatytos priemongs fiziniam vaiky aktyvumui didinti.
jgyvendinimas, tesiant veiklg sveikata pavaduotojas 100 proc. vaiky dalyvauja programos jgyvendinime.
stiprinan¢iy mokykly tinkle ugdymui,
Darbo grupé
Tesiama veikla Gamtosauginiy 2026-2028 |Direktoriaus Zmogiskieji |+ GMP ugdymo programa integruota j atnaujinta
mokykly programoje (GMP) pavaduotojas iStekliai ikimokyklinio ugdymo programa.
ugdymui, * 100 proc. vaiky dalyvauja programos jgyvendinime.
Darbo grupé
1.2. Stebéti, fiksuoti ir analizuoti individualiq vaiko paZangq, tikslingai bendradarbiauti informuojant Seimgq.
UZzdavinys

Ugdymo turinio planavimo ir vaiko
ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemos tobulinimas pagal
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo

2026-2028

programa

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Zmogiskieji
iStekliai

* Remiantis atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa bei
Vaiky, dalyvaujanciy ikimokyklinio ugdymo programoje,
pasiekimo stebésenos priemone ,,Pasiekimy zingsneliai®,
patobulinta vaiko ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema.




* Vaiko pazanga ir pasiekimai fiksuojami el. dienyny
sistemoje ,,Misy darZelis" vadovaujantis vieningais
principais.

* Vykdoma sisteminga pazangos refleksija.

» Tévams teikiama informacija i skirtingy Saltiniy apie
vaiko individualig pazangg.

* 50 proc. tévai (globéjai) dalyvauja vaiky vertinime,
aptaria su mokytojais ir specialistais vaiko ugdymo (si)
pazangos pasiekimus ir rezultatus.

Tévy atsakomybés vaiky ugdymo 2026-2028 |Direktoriaus Zmogiskieji * Sudarytos galimybés tévams dalyvauti ugdymo procese.
procese stiprinimas pavaduotojas iStekliai * Rengiami pasitarimai su tévais, skirti vaiky raidai,
ugdymui, mokytojai, pozityviai tévystei ir ugdymo metodams aptarti.
pagalbos vaikui * Bent 70 proc. tévy dalyvauja susirinkimuose.
specialistai * Bent 80 proc. individualiuose pokalbiuose vaiky raidai,
pozityviai tévystei ir ugdymo metodams aptarti.
Vykdyti jstaigos kokybés veiklos 2026-2028 |Direktorius, Zmogiskieji * Per metus jvertinta 1 sritis. Pasitlymus dél tobulinimo
jsivertinima, kaip pagrinding Direktoriaus iStekliai pateikia 50 proc. tévy.
tobulinimo priemong, jtraukiant pavaduotojas ugdymui * Tévy pasitilymy, pageidavimy analizé ir integravimas j
ugdytiniy tévus ugdomaja veikla.
* Vykdomos tévy apklausos aktualiomis temomis, rezultatai
pateikiami tévy bendruomenei.
* Organizuojami grupiy tévy susirinkimai vaiky pazangai ir
pasiekimams aptarti.
* Bent 80 proc. tévy dalyvauja individualiuose pokalbiuose
vaiky pazangai ir pasiekimams aptarti.
* Bent 70 proc. tévy dalyvauja susirinkimuose.
Bendradarbiavimas dalyvaujant 2026-2028 |Direktorius, Zmogiskieji » [traukiama didesnis skaicius tévy i darbo grupiy,
projektinéje ir grupés veikloje Direktoriaus iStekliai renginiy organizavimo ir kitas veiklas.

pavaduotojas ugdymui

* Organizuojamos atviry dury dienos, tradiciniai renginiai.

1.3.
UzZdavinys

Naudoti Siuolaikinius, vaikams patrauklius mokymo(si) metodus.




Projekty, atliepianciy universalaus 2026-2028 |Direktorius, MK * Dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose,
dizaino mokymosi principus, kryptingai Direktoriaus KT tarptautiniuose, ilgalaikiuose/trumpalaikiuose projektuose.
plétojanciy vaiky kiirybiskuma, pavaduotojas * Dalyvavimas projektuose, ugdanciuose vaiky tolerancija,
problemy sprendimo geb¢jimus, fizinj ugdymui, kiirybiskuma, Salies pazinimg, prakting gamtosaugine
aktyvuma, sveikos gyvensenos mokytojai, veikla, sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo, socialinius
igidZius, gamtosauginj sgmoninguma Svietimo pagalbos ir emocinius jgudzius.
bei socialines-emocines kompetencijas, specialistai » Ugdymo turinys nukreiptas j kiekvieno vaiko gebéjimus,
integravimas | ugdomaja veikla poreikius, asmening patirtj.
Vaiky patirtj plec¢ianciy ugdomyjy 2026-2028 |Direktorius, MK » Ugdymo procese integruojamos STEAM veiklos,
veikly jgyvendinimas per inovatyvy Direktoriaus KT atliepiancios Siuolaikines ugdymo tendencijas.
ugdyma — patirtinio mokymosi ir pavaduotojas ¢ Jkurta STEAM laboratorija.
STEAM integracija, pasitelkiant ugdymui, * Bent 60 proc. mokytojy ugdomojoje veikloje integruoja
bandymus, eksperimentus, stebé¢jimus ir mokytojai, STEAM.
aktyvy tyrinéjima $vietimo pagalbos
specialistai
14. Tobulinti ugdymo pagalbos teikimo procesus, atliepiancius kiekvieno vaiko individualius poreikius.
UZdavinys
Igyvendinti jtraukiojo ugdymo 2026-2028 |Direktorius, MK e Kiekvienam vaikui pritaikytas ugdymo turinys
principus, kurti ir plétoti jtraukiojo Direktoriaus visapusi$kas ir skatinantis vaiko pazangg bei raidg visose
ugdymo kultiirg bendruomenéje pavaduotojas srityse, taikant jvairius metodus, atsizvelgiant j vaiko
ugdymui, poreikius, pasiekimus.
mokytojai, e Bendradarbiavimas su §vietimo pagalbos specialistais
Svietimo pagalbos (logopedu, psichologu, socialiniu pedagogu, specialiuoju
specialistai pedagogu).
¢ Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais - vie$gja
istaiga ,,Vilties erdve*.
Plétoti mokytojy profesines 2026-2028 |Direktorius, MK e Dalyvaujama seminaruose, mokymuose apie jtrauktj,
kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje Direktoriaus specialiuosius ugdymosi poreikius, emocinj intelekta,
pavaduotojas universalaus dizaino principus.
ugdymui,
mokytojai,

Svietimo pagalbos
specialistai




Uztikrinti mokytojo padéjéjo pagalba  [2026-2028  |Direktorius, MK e Mokytojo padéjéjas turi reikiama kvalifikacijg arba jam
kiekvienam vaikui, turinc¢iam didelius ir Direktoriaus sudaromos salygos ja jgyti.
labai didelius spec. ugdymo(si) pavaduotojas
poreikius ugdymui,
mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai
/4 Kurti kiirybiskq, ekologiskq ir vaikams patrauklig ugdymo(si) aplinkq, skatinanciq saviraiskq, judéjimgq ir mqstymag.
PROGRAMA
2.1. Atnaujinti vidaus ir lauko ugdymo(si) erdves SiuolaikiSkomis ugdymo(si) priemonémis, atitinkanciomis vaiky ir pedagogy poreikius.
Isigyti inovatyviy, interaktyviy 2026-2028 |Direktorius, MK e Parengtas inovatyviy priemoniy planas vaiky
ugdymo priemoniy grupése ir Direktoriaus SP kompetencijoms ugdyti ir jgyvendintas 90 proc.
priemoniy skirty patirtinei bei STEAM pavaduotojas KT e Ugdymo(si) aplinka papildyta jrenginiais, Zaislais,
vaiky veiklai lauko aplinkoje ugdymui, lavinamosiomis priemonémis, atitinkan¢iomis vaiky
mokytojai amziy ir draugiSkumo aplinkai reikalavimus.
Atnaujinti ugdymo(si) erdves pagal e [sigyta ne maziau 30 proc. ugdymo (si) priemoniy
vaiky poreikius (vidaus ir lauko pazintinei tiriamajai veiklai.
aplinka) e [rengta lauko erdvé skirta patirtinei bei STEAM vaiky
veiklai lauke.
¢ Atnaujinta ,,Emocijy pievelés® erdvé, praturtinta jvairiais
pojii¢ius ir emocinj pazinimg skatinanciais elementais,
sudaranciais sglygas vaiky saviraiskai, atsipalaidavimui ir
bendravimui.
s Bendradarbiaujant su specialistais, jgyvendinti aplinkos ir pastato atnaujinimo darbus.
UZdavinys
2.2.1. Istaigos pastato renovacija 2026-2028 |Direktorius, SFA * Atnaujintas ir apsiltintas fasadas.
(modernizavimas), siekiant didesnio Direktoriaus * Atnaujintas ir apSiltintas stogas.

energetinio efektyvumo funkcionalumo
ir estetikos

pavaduotojai tkiui ir
ugdymui

* Atnaujinta Sildymo sistema.

* [rengta rekuperaciné védinimo sistema energijos taupymui.

* Sutvarkyta lietaus nuvedimo sistema (latakai,
lietvamzdziai).

* Atnaujintos lauko laiptinés, turéklai, j&jimo stogeliai.

* Pakeistos lauko durys.

* Jdiegti atsinaujinancios energijos sprendimai (pvz., saulés

elektriné).




2.2.2. DarZelio pastato ir aplinkos pritaikymas {2026-2028 |Direktorius, SFA * Pritaikyti jvaziavimai j darzelio teritorijg ir pastata
zmonéms su judéjimo negalia Direktoriaus zmonéms, turintiems judéjimo negalig.
pavaduotojai tkiui ir * Pritaikytos vidaus patalpos ir infrastruktiira.
ugdymui
2.2.3. Istaigos patalpy remontas 2026-2028 |Direktorius, SFA * Atnaujintos visos darzelio grupés.
Direktoriaus Sp * Suremontuota riisio patalpa.
pavaduotojai tkiui ir KT * [rengtos naujos ugdymo erdvés.
ugdymui * Atnaujinta elektros instaliacija ir ap§vietimo sistema
(jrengtas ekonomiskas LED apS§vietimas).

2.2.4. Naujy idéjy ir papildomy 2026-2028 |Direktorius, KT » Kasmet parengiamos 1-2 paraiskos ekologinio,
finansiniy resursy aplinkos tobulinimui Direktoriaus aplinkosauginio Svietimo, sveikatos rémimo specialiyjy
ieSkojimas pavaduotojai tkiui ir programy projekty konkursuose finansinei paramai gauti,

ugdymui, jstaigos siekiant jgyvendinti Strateginiame plane numatytus tikslus.
taryba * Kartg per metus organizuojamos idéjy mugés darzelio
aplinkos atnaujinimo bei kiirimo klausimais.

* Bendradarbiavimas su edukaciniy erdviy kiirimo, dizaino,
architektiiros ir kraStovaizdzio specialistais.

* Savanoriskos talkos ir bendruomeniniai renginiai, jtraukiant
tévus, vaikus ir darbuotojus j darzelio aplinkos atnaujinima.

* Naujy finansavimo Saltiniy paieska, jskaitant fondus,
paramos programas, rémejus bei socialinés atsakomybés
projektus.

* Bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis (pvz.,
dizaino, krastovaizdzio architektiiros, edukologijos
studentais) praktiniy projekty jgyvendinimui.

i Stiprinti organizacijos tobuléjimgq, uZtikrinant sqlygas nuolatiniam darbuotojy profesiniam augimui

PROGRAMA

3.1. UZtikrinti visiems bendruomenés nariams vienodas galimybes mokytis ir augti: skatinti darbuotojy saviugdg per mokymus, seminarus,

UZdavinys |dalijimgsi patirtimi.

3.1.1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, [2026-2028 |Direktoriaus MK * Pedagogai tobulina savo kompetencijas IT bei darbo su

atsizvelgiant ] Istaigos prioritetus,
atnaujintas programas ir priemones

pavaduotojas ugdymui

specialiyjy poreikiy vaikais srityje.

* Mokytojai kryptingai tobulina asmeninj veiksminguma ir
profesing kompetencija sveikatos stiprinimo, socialinio-
emocinio, kokybisko ugdytinio pazangos ir pasiekimy
vertinimo srityse.




3.1.2. Pedagogy ir kity specialisty siekimas ~ {2026-2028 |Direktorius, MK * Parengta perspektyviné atestacijos programa.

profesinio tobuléjimo keliant Direktoriaus * Profesinis ir asmeninis darbuotojy augimas uztikrinamas per
kvalifikacijg ir kompetencijy lygj pavaduotojas ugdymui nuolatinj dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo veiklose —
seminaruose, konferencijose ir mokymuose.
3.1.3. Atviry veikly, gerosios patirties 2026-2028 |Direktorius, MK  Kuriami vidiniai tobuléjimo tinklai (mentorysté,
sklaidos renginiy organizavimas karta Direktoriaus kolegialus griztamasis rySys stebint vieni kity veiklas.
per mokslo metus pavaduotojas ugdymui » Kartg per metus organizuojamos atviros veiklos

(mokytojas - mokytojui, ugdytiniy tévams);

* Bent 50 proc. pedagogy stebi kolegy veikla.

* Organizuojami gerosios patirties sklaidos renginiai
jstaigos ir rajono pedagogams.

3.14. Bendradarbiavimas dalyvaujant 2026-2028 |Direktorius, Zmogiskieji  |e Organizuojamos bendros veiklos tarp skirtingy grupiy
projektinéje ir grupés veikloje Direktoriaus iStekliai atsizvelgiant | jtraukiojo ugdymo principus.
pavaduotojas ugdymui e Rengiamos bendros pedagogy ir logopedy, socialiniy

pedagogy ar kity specialisty veiklos.

¢ Pedagogai sistemingai reflektuoja bendradarbiavimo
patirtis projektinése ir grupinése veiklose.

e Bent 80 proc. jstaigos darbuotojy dalyvaus tarpusavio
mokymuose, seminaruose ar praktinése dirbtuvése,
orientuotose j bendradarbiavimo jgiidziy tobulinima.

MK - dotacija ugdymo reikméms finansuoti;

SP - biudZetiniy jstaigy ir specialiy programy pajamos;

KT - kitos 1éSos : Vaiky socialiné parama; Gyventojy ir tiekéjy parama; Projekty 1éSos ir kt.;
SFA - pajamos savarankiS$koms funkcijoms atlikti

Strateginiam planui jgyvendinti planuojamos 1¢Sos (Eur) pateikiamos priede. (Priedas Nr.2)

VII. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plang, ikimokyklinis ugdymas vyks pagal atnaujintg Ikimokyklinio ugdymo programa, papildyta Universalaus dizaino
mokymuisi gairémis, uZtikrins testinumg tarp ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, gerins vaiky ugdymosi ir pasiekimy rezultatus, tobulés
pedagogy dalykinés ir didaktinés kompetencijos integruojant jtraukiojo ugdymo principus. Bus dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty
1giidzius, jtraukiant j projekty jgyvendinimg ir tiksly pasiekimg bendruomeng. Toliau bus kuriama Siuolaikiska ir vertybiSkai orientuota ugdymo(si)
aplinka, palanki vaiko saviraiSkai ir harmoningai raidai.



Bus sukurta kiirybiska, ekologiska ir vaikams patraukli ugdymo(si) aplinka, skatinanti saviraiSka, judéjimg ir mastyma. Bus atnaujintos Jstaigos
patalpos: jrengtos relaksacinés, pazintinés ir kt. edukacinés zonos, sudarytos saugios ir higieniskos saglygos vaiky ugdymui(si).

Igyvendinant jtraukiojo ugdymo principus bus sukurta ir iSplétota jtraukiojo ugdymo kultiira bendruomenéje. Glaudus Jstaigos bendradarbiavimas
su Seima gerins bendruomenés mikroklimata, pedagogy ir tévy tarpusavio pasitikéjimag vaiko labui.

VIII. STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO STEBESENA IR PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena vykdo
istaigos direktoriaus jsakymu sudaryta Strateginio plano rengimo grupé bei veiklos jsivertinimo grupé. Igyvendinant strateginj plang rengiami metiniai
2026 m., 2027 m., 2028 m. veiklos bei ugdymo planai. Veiklos detalizuojamos jstaigos tarybos, mokytojy tarybos, ikimokykliniy ir prieSmokykliniy
mokytojy ilgalaikiuose planuose, darbo grupiy, komisijy bei ménesio veiklos planuose. Strateginis planas koreguojamas atsizvelgiant j laukiamy rezultaty
pasiekimag ir lopSelio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo duomenis bei kity tikrinanciy institucijy pateiktas ataskaitas, iSvadas, pasitlymus.

Strateginio plano rengimo grupé bei veiklos jsivertinimo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus Istaigos tarybos posédzio metu
bei Istaigos bendruomenés susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai
tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.



PRIEDAS Nr.1

PATVIRTINTA

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2025 m. kovo 3 d.
jsakymu Nr. V1-22

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Istaigos taryba

Direktorius

. Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus
Vyr. buhalteris ugdymui

Maitinimo o Informaciniy technologijy
pavaduotojas uKiui organizatorius Selaetoniug specialistas
1
Svietimo pagalbos Fizinio ugdymo Meninio ugdymo Eriesmokyldinio Ikimoycinio
- Sandélininkas specialistai mokytojas Mokinio padéjéjas mokytojas n':loglf}z’tltl)ljl; . n:logl?}yt:li(;s - Mokytojo padéjéjas
1
~ Einamojo remonto
Losopedas darbininkas
Specialusis .
pedagogas Kalvioias
g Lauko aplinkos
Psichologas tvarkytojas
- Socialinis pedagogas Viréjas
_Virtuvés pagabinis
darbininkas



2026-2028 METU STRATEGINIAM PLANUI IGYVENDINTI SKIRTI ASIGNAVIMALI

PRIEDAS Nr.2

Finansavimo Saltiniai

2026 m. asignavimai,

2027m. planas, Eur

2028 m. planas, Eur

Eur
Valstybés biudzetas, iS jo: 343200 343200 343200
Dotacija ugdymo reikméms finansuoti 4 (MK) 343200 343200 343200
IS juy:
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 333400 333400 333400
Prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos, i$ jy: 4900 4900 4900
Kvalifikacijos kélimo islaidos 800 800 800
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 600 600 600
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 3500 3500 3500
Savivaldybés biudzetas, i$ jo: 839500 838100 840800
Pajamos savarankiskoms funkcijoms atlikti 5 (SFA) IS ju: 772000 769200 771900
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 729300 729300 729600
Prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos, i$ jy: 41900 39100 41500
Mitybos islaidos 3600 3600 3600
Medikamenty ir medicininiy prekiy bei paslaugy jsigijimo islaidos 500 500 500
RyS$iy jrangos ir ry$iy paslaugy jsigijimo iSlaidos 700 700 700
Aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitiros iSlaidos 1300 1300 1300
Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo 7600 2400 2400
i§laidos
Kvalifikacijos kélimo iSlaidos
Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 23600 26300 28700
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 600 600 600
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 4000 3700 3700
Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo iSlaidos, i$ jy: 800 800 800
Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos 5 (SP-IMK) IS ju: 67500 68900 68900
Prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos, i8 jy: 67500 68900 68900
Mitybos islaidos 52400 53500 53500

Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy isigijimo islaidos




Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 15100 15100 15100
Kiti $altiniai, i$ jy: 18795 18795 18795
Socialiné parama mokiniams 11700 11700 11700
Gyventojy ir jmoniy parama 7095 7095 7095
I§ viso: 1201495 1200095 1202795




