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Tikslas:
 Organizuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinės grupės veiklą, derinant 
ją su įstaigos ir miesto metodinių grupių veiklomis bei su įstaigos veiklos kryptingumo prioritetais. 
Uždaviniai:

1. Aktyviai dalyvauti miesto, apskrities bei respublikos ugdymo įstaigų rengiamuose 
konkursuose, parodose, projektuose, organizuoti šventes įstaigoje, siekiant atskleisti ir vystyti 
ugdytinių gebėjimus.

2. Skatinti nuolatinį pedagogų profesinės kompetencijos tobulinimąsi ir ugdymo kokybės 
gerinimą, teikiant dėmesį kiekvienam vaikui, jo galimybių ir gebėjimų plėtojimui ir sveikatos 
stiprinimui.

3. Skleisti gerąją patirtį įstaigos pedagogų bendruomenėje ir už jos ribų.

Eil.
Nr. Renginio pavadinimas Data Atsakingas

1.
Ugdomojo  proceso tobulinimas, atsižvelgiant į atnaujintą 
įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą. Nuolat

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

2.

Ikimokyklinių bei priešmokyklinio ugd.,  grupių 
ugdomosios veiklos (ilgalaikis trumpalaikis planavimas) 
elektroninio dienyno "Mūsų darželis" planavimo kokybės 
tobulinimas, orientuojant į vaiką ir jo poreikius;

Nuolat

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

Specialistai

3.

Visų amžiaus grupių vaikų pasiekimų ir pažangos 
aptariamas. Vertinimo rezultatų ir analizės panaudojimas 
sprendimų priėmimui, ugdomojo proceso tobulinimui, 
tėvų informavimui bei bendradarbiavimui.

Lapkritis, 
gegužė

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

Specialistai

4.

Ugdomųjų veiklų įvairinimas, integruojant patirtinį 
ugdymą, STEAM (pagal parengtą planą), Sveikatos 
stiprinimo (pagal parengtą programą, fizinio aktyvumo 
stiprinimo planą), gamtosauginio ugdymo (pagal parengtą 
planą) bei socialinio emocinio ugdymo(si) programas 
(„Siautukai“, Lions Quest „Laikas kartu“).

Nuolat

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

Specialistai

5.

Kokybiškas ugdymo užtikrinimas kiekvienam vaikui, 
atsižvelgiant į jo galimybes, poreikius ir interesus 
(įtraukusis ugdymas). Nuolat

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

Specialistai

6.

Mokytojų geroji  patirtis įstaigos tobulėjimui: atviros 
veiklos, projektų, pristatymai, pranešimai, tiriamoji 
veikla. 

Lapkritis, 
gegužė

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Pedagogų komandos

Specialistai


