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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Mazeikiy lopselio-
darzelio ,,Sauluté® (toliau — Istaiga) Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) sudarymo, veiklos
organizavimo ir darbo tvarka.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Istaigos nuostatais ir §iuo Reglamentu.

3. Reglamentas yra privalomas visiems Darbo tarybos nariams.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDARYMAS IR NARIU TEISES BEI PAREIGOS

1. Darbo taryba sudaroma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Darbo tarybos nariy skaicius 3, atsizvelgiant j [staigos darbuotojy skaiciy.

3. Darbo tarybos nariai renkami slaptu balsavimu visuotiniame [staigos darbuotojy
susirinkime.

4. Darbo tarybos nariu gali biiti [staigos darbuotojas, atitinkantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatytus reikalavimus.

5. Darbo tarybos nariai savo veiklg vykdo neatlygintinai.
Darbo tarybos nariai turi teise:
Gauti 18 Jstaigos administracijos informacija, reikalingg Darbo tarybos funkcijoms vykdyti.
Dalyvauti Darbo tarybos posédziuose, reiksti savo nuomong ir balsuoti.
Teikti pasitilymus dél Darbo tarybos veiklos ir [staigos darbuotojy interesy atstovavimo.
Biti renkami j Darbo tarybos pirmininko ir, jei nusprendZiama, sekretoriaus pareigas.
Darbo tarybos nariai privalo:
Laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty, Istaigos nuostaty ir Sio
Reglamento.

o SaZiningai ir atsakingai vykdyti Darbo tarybos nario pareigas.

o Atstovauti visy [staigos darbuotojy interesams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar kity
skirtumy.

o Konfidencialiai saugoti gautg informacija, jei ji yra laikoma komercine ar tarnybos
paslaptimi.

o Reguliariai dalyvauti Darbo tarybos posédZiuose.
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111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Darbo taryba savo veikla organizuoja kolegialiai, posédziy forma.

2. Pirmajj poséd; po iSrinkimo Saukia [staigos direktorius ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

3. Pirmojo posédzio metu slaptu balsavimu i§ Darbo tarybos nariy renkamas Darbo tarybos
pirmininkas ir, jei nusprendziama, sekretorius.



4. Darbo tarybos posédzius Saukia Darbo tarybos pirmininkas savo iniciatyva. PraneSimas
apie Darbo tarybos posédj ir jo darbotvarké Darbo tarybos nariams pateikiami ne véliau kaip pries 3
(tris) darbo dienas iki posédzio. Esant skubiems klausimams, terminas gali buti trumpesnis, taciau
bitina informuoti visus narius asmeniskai.

5. Darbo tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusé visy Darbo
tarybos nariy.

6. Sprendimai Darbo tarybos posédziuose priimami atviru balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Protokolus pasiraso
posédzio pirmininkas ir sekretorius.

7. Darbo taryba savo veiklos klausimais gali konsultuotis su ekspertais ir specialistais.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS FUNKCIJOS IR TEISES

1. Darbo taryba atstovauja Istaigos darbuotojy profesiniams, socialiniams ir ekonominiams
interesams.

2. Pagrindinés Darbo tarybos funkcijos:

o Konsultavimas su Istaigos direktoriumi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais
klausimais (pvz., dél darbo organizavimo, darbo apmokéjimo sistemy, atleidimo i§ darbo).

o Informacijos gavimas i Istaigos direktoriaus Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytais atvejais.

o Dalyvavimas rengiant ir svarstant [staigos lokalius norminius teisés aktus, susijusius su
darbo santykiais (pvz., darbo tvarkos taisykles, atostogy grafikus, premijavimo tvarka).

o Pasitlymy teikimas Istaigos direktoriui d¢l darbo salygy gerinimo, darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo, socialinés geroves klausimy (pvz., papildomy socialiniy garantijy).

o Prieziiiros vykdymas, kaip Jstaigoje laikomasi darbo teisés normy.

o Darbuotojy atstovavimas sprendziant individualius ir kolektyvinius darbo gincus ne teismo
tvarka, tarpininkaujant [staigos direktoriui.

o Kity funkcijy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
vykdymas.

3. Darbo taryba turi teise:

o Gauti i§ Istaigos direktoriaus visg reikiama informacija ir dokumentus, susijusius su
darbuotojy interesais, i§skyrus informacija, kurig draudziama teikti pagal teisés aktus.

o Kviesti Istaigos direktoriy i Darbo tarybos posédzius ir gauti paaiSkinimus ripimais
klausimais.

o Teikti Istaigos direktoriui privalomus svarstyti pasiiilymus Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytais atvejais.

o Kreiptis i valstybés institucijas dél darbo teisés pazeidimy [staigoje.

o Organizuoti [staigos darbuotojy susirinkimus aktualiais darbo klausimais, suderinus laika
ir vietg su Istaigos direktoriumi.

V SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMAS SU ISTAIGOS DIREKTORIUMI

1. Darbo taryba ir Jstaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi socialinés partnerystés
principu, siekdami uztikrinti gerg darbo aplinkg ir darbuotojy teises.

2. Istaigos direktorius privalo konsultuotis su Darbo taryba Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytais atvejais ir teikti jai reikiamg informacijg laiku.

3. Darbo taryba ir Istaigos direktorius siekia konstruktyvaus dialogo ir bendro sutarimo
sprendziant darbuotojy interesus lieciancius klausimus.



4. Reguliarts Darbo tarybos ir Istaigos direktoriaus susitikimai organizuojami ne re¢iau kaip
karta per metus, aptarti aktualius darbuotojy ir Jstaigos veiklos klausimus. Susitikimy darbotvarké
derinama i$ anksto.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sis Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Darbo tarybos posédyje dienos.

2. Pakeitimai ir papildymai j §] Reglamentg gali buti teikiami Darbo tarybos nariy iniciatyva
ir tvirtinami Darbo tarybos posédyje ne maziau kaip 2/3 (dviejy treCiyjy) balsy dauguma.

3. Jei atsiranda Lietuvos Respublikos teisés akty, prieStaraujanciy Siam Reglamentui,
taikomos teisés akty nuostatos.

4. Su Siuo Reglamentu pasiraSytinai supaZindinami visi naujai iSrinkti Darbo tarybos nariai
per pirmajj posédi.

5. Klausimai, nereguliuojami S§iuo Reglamentu, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teises aktais.




