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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
MAITINIMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté* (toliau — LopSelis-darzelis) maitinimo organizatoriaus
pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky mityba.

4. Pareigybés pavaldumas — maitinimo organizatorius pavaldus ir atskaitingas LopSelio-
darzelio direktoriui. Maitinimo organizatoriy j darba priima ir atleidzia i§ pareigy Lopselio-darzelio
direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity jstatymy nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety, ir maisto gamybos ar/ir maitinimo organizavimo kvalifikacija;

5.2. zinoti Higienos norma HN 75:2016 ,]staiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘.

5.3. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, jsakymus, nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

5.4. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg ir mokéti dirbti su MS Word, MS
Excel, Internet Explorer programomis;

5.5. sugebéti savarankiSkai planuoti savo darbg, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, sklandziai reikSti mintis rastu ir Zodziu, bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos:

6.1. sudaryti perspektyvinius valgiarascius ir juos derinti teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. sudaryti kasdieninius valgiara$Cius atsizvelgiant | perspektyvinj valgiarast] ir teikti jj
tvirtinti Lopselio-darzelio direktoriui;

6.3. rengti patiekaly gamybos technologinius apraSymus ir technologijos korteles;

6.4. skaiCiuoti maisto davinio maisting ir energing vertg;

6.5. taikyti rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos
praktikos reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje;

6.6. vykdyti savikontrolés sistemos vidinj audita;

6.7. kontroliuoti gaunamy maisto produkty kokybe ir laikyma, gaminamo maisto kokybe ir
kiekybe gamyba, Siluminj paruo§ima, pateikima, iSdalinima, higienos reikalavimy laikymasi,

6.8. tvarkyti nemokamg vaiky maitinimg, vesti nemokamo maitinimo apskaita;

6.9. vykdyti pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskirg



valgiarast], kuris sudaromas atsizvelgiant | gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu;

6.10. prizitiréti maitinimo organizavima grupése;

6.11. vykdyti Lopselio-darzelio darbuotojy maitinimg ir vesti jo apskaitg;

6.12. esant reikalui, padéti dalinti maistg valgykloje laikantis higienos normy reikalavimy;

6.13. vykdyti ,,Pieno vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose* programy
jgyvendinima,

6.14. suderinti vaiky lankomumo ziniara$¢ius su grupiy mokytojais ir perduoti ] jstaigos
buhalterija mokescio uz vaiky lankomuma skaiciavimui;

6.15. tikrinti vaiky asmens higieng;

6.16. tikrinti ir informuoti Lopselio-darzelio direktoriy, kaip laikomasi maitinimo, darbo,
asmens higienos reikalavimy virtuvéje ir grupése;

6.17. periodiskai organizuoti pedagogy pirmosios pagalbos kursus ir darbuotojy higienos
jgudziy mokymus;

6.18. kontroliuoti darbuotojus dél privalomojo darbuotojy sveikatos patikrinimo;

6.19. vykdyti maisto gamybos procese naudojamy prietaisy meteorologine patikrg teisés akty
nustatyta tvarka;

6.20. vesti Salutiniy gyviininiy produkty (SGP) apskaita;

6.21. sistemingai vykdyti Lopselio-darzelio aplinkos atitikties teisés akty reikalavimams
vertinimg;

6.22. tvarkyti vaiky asmens bylas, registruoti gydytojy pazymas, rengti Ssergamumo
apskaitg, analizuoti sergamumo priezastis;

6.23. priziiréti LopSelio-darzelio patalpy sanitaring bukle, organizuoti dezinfekcijq,
dezinsekcijq ir deratizacijq,

6.24. ripintis pirmosios pagalbos rinkiniy komplektacija, priezitra ir atnaujinimu;

6.25. teikti pirmaja pagalbg pavojingy biukliy, traumy ir kitokiy nelaimingy atsitikimy metu,
organizuoti sergancio vaiko prieziiirg iki tol, kol atvyksta tévai;

6.26. gavus informacijg apie uzkreciamy ligy atvejus ar (ir) protriikj, vykdyti uzkre¢iamyjy
ligy epidemiologing priezitra,

6.27. kaupti, sisteminti ir saugoti dokumentus, susijusius su S§ios pareigybés funkcijy
vykdymu, iki jy perdavimo j LopSelio-darzelio archyva,

6.28. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio LopSelio-darzelio
direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz:

7.1. Lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy vykdyma;

7.2. informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, turimos informacijos
konfidencialumg ir tikslinj panaudojima;

7.3. siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy tinkamg vykdyma, uzduociy atlikima laiku;

8. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria LopSelio-darzZelio direktorius.
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